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PROJETO DE 
ENSINO/PIAA 

IDENTIFICAÇÃO 
Formulário 

Nº 01 
 

1.1 Título do Projeto/Programa 

Projeto de Apadrinhamento de Calouros dos Cursos de Engenharias Química, Petróleo e Produção 

PAC-EQPP/Ceunes/Ufes. 

(x) Este Programa/Projeto já foi desenvolvido no(s) ano(s) de 2025 porém, passou por 
alterações para se adequar ao edital vigente: 

O Projeto de Apadrinhamento de Calouros está apresentando uma contribuição para o ensino de 

graduação ao promover a integração acadêmica dos estudantes ingressantes nos cursos de 

Engenharia Química, Engenharia de Petróleo e Engenharia de Produção do Departamento de 

Engenharia e Tecnologia do CEUNES. Baseada na interação entre pares — veteranos e calouros—, 

a iniciativa está oferecendo acompanhamento personalizado no início da trajetória universitária, 

facilitando a adaptação dos novos alunos à dinâmica do ensino superior. 

Diante dos desafios enfrentados por muitos ingressantes, especialmente aqueles que realizaram 

parte da educação básica com dificuldades, o projeto está atuando como um importante suporte em 

aspectos como organização do tempo, desenvolvimento da autonomia nos estudos e compreensão 

das metodologias de ensino. A relação estabelecida entre padrinhos e afilhados está favorecendo 

maior engajamento nas atividades curriculares, elevação da autoconfiança e fortalecimento do 

vínculo com os cursos de engenharias do DET/CEUNES. 

As ações implementadas — incluindo grupos de estudo, encontros formativos e disponibilização de 

materiais de apoio — estão estimulando o protagonismo estudantil e contribuindo para consolidar 

uma cultura de aprendizagem colaborativa. O ambiente acolhedor promovido pelo projeto também 

está impulsionando a criação de redes de apoio acadêmico e emocional, oferecendo um espaço 

mais inclusivo, motivador e propício ao desenvolvimento dos futuros engenheiros químicos, de 

petróleo e de produção. 
1.2 Equipe de trabalho, com função e a carga horária semanal prevista 

A equipe de trabalho será composta pelos seguintes professores: 

- Carlos Minoru Nascimento Yoshioka (coordenador do projeto, 4h/semana); 

- Ana Beatriz Neves Brito (docente colaboradora do curso de Eng. Química, 3h/semana); 

- Leandra Altoe (docente colaboradora do curso de Eng. de Petróleo, 3h/semana); 

- Kátia Maria Morais Eiras (docente colaboradora do curso de Eng. de Produção, 3h/semana); 
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- 06 Bolsistas discentes a serem selecionados (20h/semana). 

 

1.3 Especificação do(s) Departamento(s) e colegiado(s)/Câmara Local de Graduação 

Departamento de Engenharia e Tecnologia do Ceunes/Ufes e Câmara Local de Graduação do 

CEUNES. 
1.4 Palavras-chave: 1. Inclusão 2.Permanência 3. MEI 
1.5 Coordenação – Informardadosda(o) coordenadora(o) responsável, e-mail e link do currículo lattes. Apenas uma coordenação. 

Coordenador: Carlos Minoru Nascimento Yoshioka 

Email: carlos.yoshioka@ufes.br e CV: http://lattes.cnpq.br/6948945548186089 
1.6 Órgão proponente 

Departamento de Engenharia e Tecnologia do Ceunes/Ufes. 
1.7 Local de Realização 

Dependências do Centro Universitário Norte do Espírito Santo (Ceunes/Ufes). 

1.8 Duração: Início: 06/04/2026 Término: 31/12/2026 Proposta Anual 
1.9 Custo total*: R$ Origem dos recursos: PROAD 
*A Prograd não possui rubrica para realizar compra de equipamentos. 
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PROJETO DE 
ENSINO/PIAA 

ESTRUTURA 
Formulário 

Nº 02 
 

2.1 Apresentação 

A entrada na universidade exige dos estudantes ingressantes uma série de adaptações rápidas, já 

que o semestre avança com velocidade e decisões precisam ser tomadas sem demora para evitar 

perdas no percurso acadêmico. Nesse contexto, o projeto “Apadrinhamento de Discentes 

Ingressantes” surge como uma iniciativa voltada a apoiar os calouros em sua trajetória inicial, 

oferecendo-lhes a oportunidade de conhecer e trocar experiências com estudantes veteranos. A 

proposta busca também fomentar novas metodologias de ensino que possam subsidiar e aprimorar 

o trabalho docente. 

 

O objetivo central é combater a retenção e a evasão nos cursos de Engenharias Química, Petróleo e 

Produção da UFES – Campus São Mateus, favorecendo a permanência dos discentes na instituição 

e fortalecendo sua integração acadêmica e social. 

 

A cidade de São Mateus, marcada historicamente pela exploração de suas riquezas naturais, 

apresenta hoje contrastes significativos: uma rica diversidade cultural coexistindo com baixo 

desenvolvimento econômico, evidenciado por um IDH inferior à média nacional. Em algumas 

comunidades urbanas, observa-se forte vulnerabilidade socioeconômica, que impacta diretamente a 

formação dos jovens. Muitos são privados precocemente do acesso à informação, às tecnologias e 

aos saberes acumulados pela sociedade contemporânea. 

 

Quando esses jovens, superando inúmeros obstáculos, chegam à universidade, frequentemente não 

conhecem sua verdadeira vocação ou não desenvolveram as competências necessárias para 

aproveitá-la plenamente. Isso resulta em baixo desempenho acadêmico e em elevado número de 

vagas ociosas. Além disso, grande parte dos estudantes precisam conciliar os estudos com o 

trabalho, o que naturalmente gera dificuldades de aprendizagem e permanência. 

 

Entre os principais fatores que contribuem para essa realidade destacam-se: 

- A necessidade de trabalhar para auxiliar no sustento familiar compromete o desempenho escolar e 

a permanência na universidade; 

- Dificuldade em arcar com custos de transporte, alimentação e materiais; 

- Sobrecarga de disciplinas e metodologias pouco atrativas; 
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- Baixo desempenho e reprovações sucessivas; 

- Muitos desconhecem os mecanismos de apoio disponíveis, como bolsas de permanência e outros 

programas governamentais; 

- Problemas de saúde mental (ansiedade, depressão); 

- Dificuldade de adaptação ao ambiente universitário; 

- Insatisfação com o curso escolhido ou falta de identificação vocacional. 

 

É urgente que a universidade se organize para receber adequadamente seus estudantes, criando 

condições para realizar intervenções necessárias no tempo e espaço acadêmico. Torna-se essencial 

acolher, cuidar e atender, com qualidade, o discente que ingressa sem possuir um conjunto 

consolidado de conhecimentos prévios — muitas vezes excludentes — de modo a garantir sua 

inclusão nos espaços que lhe são destinados. 

 

A construção de um currículo alinhado às demandas contemporâneas e às necessidades dos 

estudantes requer a elaboração de projetos pedagógicos que incorporem diferentes formas de saber 

e valorizem a diversidade cultural. 

 

A defasagem escolar, presente em grande parte dos jovens ingressantes, gera impactos 

significativos no ambiente acadêmico e compromete seu desenvolvimento pleno. A complexidade 

das salas de aula, compostas por alunos em diferentes fases de aprendizagem e com necessidades 

diversas, torna cada vez mais desafiador para os docentes atender às demandas educacionais de 

forma equitativa. 

 

Nesse cenário, os estudantes que apresentam maior atraso escolar são os mais prejudicados, pois 

não conseguem acompanhar o ritmo de ensino dos demais colegas, mesmo recebendo atenção 

proporcional. Essa dificuldade, frequentemente, resulta em evasão da universidade. 

 

O público-alvo estimado para este projeto é de aproximadamente 150 ingressantes dos cursos de 

Engenharia Química, Engenharia de Petróleo e Engenharia de Produção, que serão beneficiados 

por ações de acolhimento e acompanhamento voltadas à sua permanência e ao fortalecimento de 

sua trajetória acadêmica. 

 
2.2 Justificativa [Por que este projeto é importante e inovador para os cursos de Graduação da UFES?] 

Com o objetivo de despertar o interesse dos jovens pela área da Engenharia Química da 
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Universidade Federal do Espírito Santo (UFES), Campus São Mateus, foi criado em 2018 o projeto 

de graduação Apadrinhamento de Calouros de Engenharia Química (PAC-EQ/Ceunes/Ufes). 

 

Ao longo dos anos, diante da diminuição crescente de ingressantes nos cursos de Engenharias do 

Ceunes/Ufes, identificou-se a necessidade de ampliar o projeto para atender também os cursos de 

Engenharia de Petróleo e Engenharia de Produção, integrados ao Departamento de Engenharia e 

Tecnologia (DET). Essa expansão se justifica pela boa aceitação do PAC-EQ e pela integração já 

existente entre as engenharias do centro. 

 

É responsabilidade da universidade formar profissionais críticos, conscientes da realidade social e 

dotados de uma visão humanística. Nesse contexto, o projeto ampliado — Apadrinhamento de 

Calouros dos Cursos de Engenharias Química, Petróleo e Produção (PAC-EQPP/Ceunes/Ufes) — 

assume a perspectiva de transformar a comunidade acadêmica e contribuir para a permanência 

estudantil. 

 

Diversas universidades públicas têm identificado que as maiores dificuldades dos estudantes se 

concentram no primeiro ano de curso, período em que também se registram os maiores índices de 

reprovação e evasão. Para enfrentar esse desafio, iniciativas como o MEI (estratégias de ensino-

aprendizagem e gestão acadêmica baseadas no diagnóstico do desempenho dos estudantes dos 

dois primeiros semestres) têm buscado prevenir a retenção e a evasão. 

 

No Ceunes/Ufes, os fatores que contribuem para essa realidade incluem: 

- Formação insuficiente no ensino médio, que não prepara o estudante para a autonomia exigida no 

ensino superior. 

- Carência de conhecimentos básicos e dificuldades de organização e planejamento de estudos. 

- Deslocamento, já que muitos ingressantes não são do município de São Mateus e enfrentam 

obstáculos para se estabelecer, por não conhecerem a cidade nem terem rede de apoio inicial. 

Essas dificuldades frequentemente levam à desmotivação e, em muitos casos, à desistência do 

curso ou até mesmo do ensino superior. 

 

O acompanhamento pessoal de discentes ingressantes ou com baixo rendimento é prática 

consolidada em outros países, mas ainda pouco difundida no Brasil. Embora o papel da tutoria seja 

bem estabelecido em cursos de Educação a Distância, sua aplicação em cursos presenciais é 

limitada. 
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No Ceunes/Ufes, o projeto Tutoria entre Pares foi pioneiro nesse sentido, atendendo estudantes de 

diferentes cursos em suas dificuldades acadêmicas específicas. Além disso, destacam-se iniciativas 

institucionais como o programa Permanecer e Concluir (Prograd/Ufes, 2022) e o Acompanhamento 

do Desempenho Acadêmico – ADA (Resolução nº 71/2024 do CEPE), que regulamenta as 

condições de desligamento de estudantes da graduação. 

 

O Apadrinhamento de Discentes Ingressantes, iniciado em 2018, complementa essas ações ao 

oferecer suporte que não é contemplado pela Tutoria entre Pares, como: 

- Acompanhamento do planejamento de estudo e andamento acadêmico; 

- Troca de experiências entre calouros e veteranos (padrinhos/madrinhas); 

- Reuniões em grupo para discussão de dificuldades e estratégias de superação. 

O projeto prevê um cronograma de atividades que inclui: 

- Acolhimento dos novos estudantes pelos bolsistas e professores tutores desde o momento da 

matrícula; 

- Realização de aulas, palestras e rodas de conversa sobre inserção na universidade e no curso 

escolhido; 

- Identificação das dificuldades individuais dos ingressantes e proposição de atividades acadêmicas 

conjuntas entre tutores, bolsistas e estudantes. 

Esse acompanhamento busca evitar que os estudantes ingressem em ADA e fortalece sua 

permanência na instituição. 

 
2.2.1 Cursos que serão atendidos: 

Serão atendidos os cursos de engenharias do DET: 

- Engenharia Química; 

- Engenharia de Petróleo; 

- Engenharia de Produção. 
 

2.2.2 Disciplinas que serão atendidas: 

Serão atendidas todas as disciplinas de 1º e 2º período dos cursos atendidos pelo projeto. Podemos 

citar: Cálculo I, Programação I, Álgebra Linear, Química Geral, Fundamentos da Mecânica Clássica, 

entre outras. 
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2.2.3 Explicar como os objetivos escolhidos no Edital serão abordados neste programa/projeto: 

Relação entre objetivos e ações: 

a) Diminuição da retenção 

• Selecionar bolsistas para acompanhamento nas disciplinas iniciais → Apoio direto aos ingressantes 

reduz dificuldades acadêmicas e evita repetência; 

• Cursos básicos (calculadora, editores, planilhas) → Suprir lacunas de conhecimento técnico que 

poderiam atrasar a progressão; 

• Oficinas e estudos coletivos → Criam espaços de aprendizagem que fortalecem o desempenho e 

reduzem retenção. 

 

b) Redução da evasão 

• Apadrinhamento de calouros → Garante acolhimento e pertencimento, diminuindo abandono; 

• Rodas de conversa e recepção sem trote → Integração social saudável, evitando evasão por 

choque cultural ou violência; 

• Estimular participação em pesquisa/extensão → Engajamento acadêmico aumenta vínculo 

institucional. 

c) Redução do desligamento de estudantes com deficiência e dos(as) estudantes dos cursos a 

distância/presencial 

• Estruturar medidas educacionais para transição tranquila → Apoio diferenciado a estudantes de 

espaços vulneráveis, incluindo PcD e Ensino Remoto para os discentes; 

• Orientação e acompanhamento acadêmico → Personalização do suporte, prevenindo 

desligamento; 

• Integração multidisciplinar → Cria redes de apoio entre diferentes cursos e modalidades. 

 

d) PIAAs voltados à inovação pedagógica 

• Instruir e preparar bolsistas em reuniões periódicas → Formação docente inovadora, com práticas 

de acompanhamento e tutoria; 

• Interação multidisciplinar → Metodologias integradas que inovam o ensino; 

• Oficinas e estudos coletivos → Experimentação de novas estratégias pedagógicas. 

 

e) Atendimento aos estudantes em ADA (Acompanhamento Acadêmico) 

• Levantamento do CRA e prospecção de causas → Identificação precoce de alunos em risco de 

ADA; 

• Acompanhamento individual e coletivo → Intervenções pedagógicas que evitam inserção em 
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MEI/PAE; 

• Integração com discentes de bom desempenho → Estratégia de tutoria entre pares para fortalecer 

quem está em ADA. 

 

f) Atendimento ao maior número de cursos e disciplinas 

• Apadrinhamento e oficinas abertas → Ações transversais que alcançam diversos cursos de 

Engenharia; 

• Cursos básicos (software, calculadora, planilhas) → Conteúdos aplicáveis em múltiplas disciplinas; 

• Práticas multidisciplinares → Expansão do impacto para diferentes áreas da graduação. 

 
2.2.4 Qual o impacto do Projeto de Ensino na produção do conhecimento e na formação profissional e cidadã do(a) 
estudante, considerando as atividades e inovações pedagógicas apresentadas pela proposta. 

Não Cabe. 

 

2.3 Objetivo geral:(Para os projetos que já existem e serão submetidos novamente, favor atualizar os objetivos em relação à proposta anterior). 

Tem-se como objetivo geral possibilitar a inclusão e permanência, com qualidade, de jovens 

ingressantes, bem como a democratização do ensino construindo e consolidando mais ações 

integradoras que reduzam a taxa de retenção e evasão, favorecendo assim, a permanência nos 

cursos de graduação em Engenharia Química, Petróleo e Produção da Ufes - Campus São Mateus. 

Objetivo geral atualizado: 

Possibilitar a inclusão e permanência, com qualidade, de jovens ingressantes, bem como promover 

a democratização do ensino, construindo e consolidando ações integradoras que reduzam a taxa de 

retenção e evasão, favorecendo a permanência nos cursos de graduação em Engenharia Química, 

Engenharia de Petróleo e Engenharia de Produção da UFES – Campus São Mateus. Além de 

continuar incentivando o discente à prática de iniciação à docência em todos os cursos e todas as 

disciplinas ofertadas no primeiro ano de curso no CEUNES/UFES, e listadas, também, no ANEXO I 

do Edital 22/2025 PROGRAD/UFES  
2.4Objetivos específicos:(Para os projetos que já existem e serão submetidos novamente, favor atualizar os objetivos em relação à proposta anterior) 

 Selecionar bolsistas para acompanhamento nas disciplinas dos períodos iniciais dos cursos 

de engenharias do DET. Com essa ação, os bolsistas vivenciarão, também, a iniciação a 

docência; 

 Instruir e preparar os bolsistas selecionados para o desenvolvimento do projeto, através de 

reuniões periódicas (quinzenais), para execuções e ajustes de rotinas da universidade que 
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melhor atenderão o perfil dos ingressantes; 

 Cadastrar estudantes dos cursos de Engenharias do DET interessados em “apadrinhar” os 

calouros(as) dos cursos pelo ano vigente do projeto; 

 Preparar os discentes participantes do projeto por meio de oficinas, reuniões, estudos 

coletivos e individuais para atuarem junto a seus pares objetivando criar espaços de 

integração, aprendizagem e troca de experiências; 

 Estruturar e organizar medidas educacionais que propiciem uma transição tranquila do Ensino 

Médio para o Superior aos discentes oriundos de espaços sociais vulneráveis através de 

recepção, orientação e acompanhamento acadêmico; 

 Levantar o Coeficiente de Rendimento Acadêmico - CRA - dos discentes e fazer a 

prospecção de causas nos valores baixos, identificando fatores vocacionais, psicossociais, 

econômicos e acadêmicos, evitando assim, que esses alunos ingressantes sejam inseridos 

em ADA (MEI e PAE) nos semestres posteriores; 

 Estimular os discentes a participarem como colaboradores em projetos pesquisa ou de 

extensão, visando oportunizar lhes momentos que possibilitem a compreensão da relação 

indissociável entre ensino, pesquisa e extensão e visando também a sua integração com os 

discentes que possuem bom desempenho acadêmico. 

 Desenvolver cursos básicos para os alunos ingressantes nos cursos de graduação, como por 

exemplo: uso da calculadora científica, editores de texto, planilhas e softwares de 

apresentações; 

 Realizar rodas de conversas de assuntos de interesse dos apadrinhados; 

 Auxiliar na elaboração do Curriculum Lattes visando a preparação para processos seletivos 

futuros (Empresa Jr, IC, estágio, entre outros); 

 Interação através de práticas multidisciplinares dos cursos de engenharias. 

Combater o “trote” na recepção de calouros! Fazer uma recepção sem violência ou atentado à moral 

dos ingressantes. 

 

Objetivos específicos atualizados: 
 

Ações Propostas: 

- Seleção de bolsistas para acompanhamento nas disciplinas dos períodos iniciais, proporcionando 

vivência em iniciação à docência; 

- Capacitação dos bolsistas por meio de reuniões quinzenais, com foco em execução e ajustes de 
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rotinas acadêmicas; 

- Cadastro de estudantes padrinhos interessados em acompanhar e orientar os calouros durante o 

ano vigente; 

- Preparação dos discentes participantes através de oficinas, reuniões, estudos coletivos e 

individuais, criando espaços de integração e troca de experiências; 

- Estruturação de medidas educacionais que favoreçam a transição tranquila dos ingressantes, 

especialmente oriundos de espaços sociais vulneráveis, com recepção, orientação e 

acompanhamento acadêmico; 

- Levantamento do CRA (Coeficiente de Rendimento Acadêmico) dos discentes e análise das 

causas de baixo desempenho, considerando fatores vocacionais, psicossociais, econômicos e 

acadêmicos, prevenindo inserções em programas de apoio (ADA, MEI, PAE); 

- Estímulo à participação em projetos de pesquisa e extensão, fortalecendo a compreensão da 

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão; 

- Oferta de cursos básicos para os ingressantes, como uso da calculadora científica, editores de 

texto, planilhas e softwares de apresentação; 

- Realização de rodas de conversa sobre temas de interesse dos calouros apadrinhados; 

- Auxílio na elaboração do Currículo Lattes, preparando os estudantes para processos seletivos 

futuros (Empresa Júnior, Iniciação Científica, estágios, entre outros); 

- Promoção de práticas multidisciplinares entre os cursos de Engenharia, incentivando a colaboração 

e integração acadêmica; 

- Combate ao trote, garantindo uma recepção sem violência ou atentados à moral dos ingressantes; 

- Mentoria acadêmica e profissional: criar grupos de mentoria entre veteranos e calouros, com foco 

em orientação sobre carreira, estágios e oportunidades acadêmicas; 

- Programa de apoio psicológico: promover encontros com profissionais da área de psicologia para 

tratar de temas como ansiedade, adaptação ao ambiente universitário e gestão do tempo; 

- Oficinas de habilidades socioemocionais: desenvolver atividades voltadas para liderança, 

comunicação, trabalho em equipe e resolução de conflitos; 

- Integração com empresas e mercado de trabalho: organizar palestras e visitas técnicas em 

empresas parceiras, aproximando os estudantes da realidade profissional; 

- Semana de acolhimento cultural: realizar eventos culturais e artísticos (música, teatro, exposições) 

que valorizem a diversidade e promovam a integração social; 

- Programa de tutoria em disciplinas críticas: oferecer monitorias extras em matérias que 

historicamente apresentam maior índice de reprovação, como cálculo e física; 

- Criação de grupos de estudo temáticos: incentivar a formação de grupos de estudo sobre temas 
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específicos (programação, sustentabilidade, inovação tecnológica); 

- Plataforma digital de acompanhamento: disponibilizar um ambiente online para registro de 

atividades, comunicação entre padrinhos e calouros, e acompanhamento do desempenho 

acadêmico; 

- Campanhas de conscientização: promover ações educativas sobre ética, cidadania, diversidade e 

combate à discriminação no ambiente universitário; 

- Eventos esportivos e de lazer: organizar torneios, caminhadas e atividades recreativas para 

estimular o bem-estar físico e social dos estudantes; 

- Programa de voluntariado: incentivar os calouros e veteranos a participarem de projetos sociais e 

comunitários, fortalecendo o vínculo da universidade com a sociedade. 

 
2.5Objeto de estudo 

O primeiro ano de universidade representa um período de intensas transformações na vida dos 

estudantes. É nesse momento que surgem os maiores desafios de adaptação, exigindo do discente, 

novas formas de organização pessoal e acadêmica. 

 

Entre os aspectos mais relevantes destacam-se: 

- Adequação ao ambiente universitário: compreender a dinâmica institucional, os serviços 

disponíveis e os prazos acadêmicos. 

- Planejamento de estudos: desenvolver hábitos de estudo, organização do tempo e estratégias de 

aprendizagem adequadas às exigências do ensino superior. 

- Desafios e dificuldades iniciais: lidar com a complexidade das disciplinas, superar lacunas de 

formação básica e enfrentar a necessidade de conciliar estudo e trabalho. 

Esses fatores, se não trabalhados de forma adequada, podem comprometer a permanência do 

estudante na universidade. Assim, o projeto busca facilitar a adaptação dos ingressantes, 

oferecendo suporte acadêmico, social e emocional, de modo a preparar o discente para a conclusão 

bem-sucedida de seu curso de graduação. 

 
2.6Pressupostos teóricos 

Para Demo (2000), a aprendizagem deve ser entendida como um processo de interpretação da 

realidade, o que envolve três ações essenciais: construir, desconstruir e reconstruir conceitos. 

Assim, o modelo educacional passivo, baseado apenas na execução do que é previamente 

determinado, já não se adequa às necessidades formativas atuais. O cenário contemporâneo exige 

práticas pedagógicas que promovam a autonomia do estudante, estimulando a autorregulação e o 
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controle de seus processos cognitivos, motivacionais e comportamentais (Rosário, 2004). 

O relatório da Comissão Internacional de Educação (Delors, 1999) reforça que a educação 

contemporânea se sustenta na construção de saberes e fazeres a partir da convivência e da 

parceria, superando a lógica da individualidade. Nesse sentido, torna-se essencial considerar as 

diferentes culturas, espaços e identidades individuais e coletivas (Grinspun, 2001). 

Autores como Vygotsky (1995) e Piaget (1976) também marcaram significativamente essa mudança 

paradigmática ao defenderem o papel ativo do sujeito no processo de aprendizagem. Ambos 

propõem estratégias que estimulem o pensamento intencional e a ação autorregulada, promovendo 

a participação ativa, construtiva e autônoma dos estudantes (Veiga Simão, 2004). 

No Brasil, a tutoria é amplamente reconhecida na educação a distância, em que o tutor atua como 

mediador dos conhecimentos, estando online e disponível aos estudantes. Já em países europeus, 

impulsionados pela reforma universitária de Bolonha, a tutoria é compreendida como articuladora 

das atividades formativas, desempenhando papel estratégico no desenvolvimento pessoal e 

acadêmico dos universitários. Nesse contexto, autores espanhóis (Duran e Vidal, 2007) e 

portugueses (Veiga Simão e Flores, 2008; Baptista et al., 2008) destacam sua relevância para 

ampliar o sucesso acadêmico. 

Segundo Roncelli e Gagno (2008), a tutoria presencial desenvolve habilidades tanto no tutor quanto 

no tutorado, aproximando-os em um processo de trabalho conjunto. Nessa dinâmica, o tutor assume 

o papel de acompanhar os aspectos cognitivos e de apoiar os estudantes na construção de sua 

autonomia para produzir novos conhecimentos. 

Na mesma direção, Veiga Simão et al. (2008) destacam que, no ensino superior, a tutoria constitui 

uma estratégia pedagógica voltada para uma aprendizagem ativa, cognitiva, construtiva, 

significativa, mediada e autorreguladora. Por sua natureza pessoal, a tutoria favorece o 

desenvolvimento da autonomia dos estudantes, estimulando a troca de experiências e a parceria 

como elementos centrais do processo de aprender. 
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2.7 Detalhar todas as atividades que serão desenvolvidas ao longo do programa/projeto e quem serão as(os) responsáveis para que elas 

ocorram (tanto para estudantes que estão em ADA (PAE e MEI) quanto para os que não estão: 

Para os programas/projetos que já existem e serão submetidos novamente, favor atualizar as atividades em relação à proposta anterior. 

2.7.1 Metodologia utilizada nas atividades que serão desenvolvidas no Programa/Projeto: 

- Seleção de Discentes Bolsistas 

• Critérios de seleção: edital e entrevista. 

• Aspectos considerados: 

• Carga horária disponível para participação. 

• Coeficiente de rendimento (CR). 

• Desempenho nas disciplinas dos períodos iniciais do curso. 

•Responsável: Coordenador. 

 

- Seleção de Discentes Voluntários/Padrinhos: 

• Processo de seleção: entrevista. 

Responsáveis: Bolsistas e coordenador. 

 

- Acolhimento dos Discentes Ingressantes 

• Momento inicial: matrícula. 

• Ações previstas: 

• Contato inicial entre bolsistas e calouros por meio de redes sociais. 

• Orientações sobre moradia, transporte no município e deslocamento até o campus. 

• Divulgação de material orientador com endereços e telefones úteis da universidade e da cidade. 

• Informações sobre a programação das primeiras semanas de aula. 

• Importância: manutenção do contato para facilitar a formação dos grupos de professor tutor e 

estudantes desde o início das aulas. 

Responsáveis: Bolsistas e coordenador. 

 

- Formação dos Grupos de Professores Tutor e Discentes 

• Organização: 

• Cada professor tutor será responsável por até 25 discentes ingressantes. 

• Elaboração e execução de planejamento de estudos para os dois primeiros semestres. 
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• Orientação sobre estrutura do curso, da universidade, direitos e deveres dos estudantes. 

• Processo de seleção dos pares: 

• Inscrição dos interessados. 

• Escolha realizada pelo coordenador, podendo incluir entrevistas. 

• Distribuição dos estudantes entre os professores tutores disponíveis. 

• Critérios adicionais: 

• Caso haja mais estudantes que professores tutores, será feita uma classificação. 

• Critérios definidos pelo grupo de professores de cada curso, considerando diferentes perfis de 

estudantes. 

Responsáveis: Bolsistas e coordenador. 

 

- Elaboração e Execução do Plano de Estudos 

Acompanhamento: cada professor tutor acompanhará o mesmo grupo de estudantes durante os dois 

primeiros semestres. 

Tem-se como objetivos: 

• Criar vínculo entre tutor e tutorado. 

• Ensinar o estudante a estudar e planejar suas atividades acadêmicas. 

• Promover autonomia ao final do primeiro ano. 

• Trocas: somente em casos de solicitação. 

• Orientações: o professor tutor não trabalhará dificuldades específicas de disciplinas, mas poderá 

indicar: 

• Tutoria entre pares. 

• Monitoria de disciplinas. 

• Atendimento direto com o professor da disciplina. 

Responsáveis: Bolsistas e coordenador. 

 

- Elaboração e Execução de Cursos e Atividades Desportivas ou Multidisciplinares 

Tem-se como objetivo: 

• Desenvolver responsabilidade acadêmica por meio de cursos diretos e indiretos. 

• Promover disciplina através do esporte e das atividades multidisciplinares, especialmente nos 

cursos de engenharia. 

Responsáveis: Bolsistas e coordenador. 

 

- Avaliação das Atividades do Projeto 
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Periodicidade: ao final de cada semestre. 

Procedimentos: 

Professores tutores e tutorados preencherão formulários de avaliação. 

Resultados apresentados à Câmara Local de Graduação na primeira reunião do semestre seguinte. 

Discussão e melhoria contínua das atividades previstas. 

Responsáveis: Bolsistas e coordenador. 

 

Com a melhoria da vida acadêmica dos alunos e em apoio aos colegiados de cursos, espera-se uma 

redução progressiva no número de estudantes em acompanhamento do desenvolvimento 

acadêmico (ADA), indicando maior autonomia e sucesso no percurso universitário. 

 
2.7.2 Períodos de reunião e formação dos(as) bolsistas: 

A cada 15 dias ou quantas vezes forem necessárias para o melhor desenvolvimento do projeto. 

 
2.7.3 As atividades das(os) bolsistas permitem vivenciar iniciação à docência? Se sim, como? 

Sim. Pois as atividades incluem, por exemplo: 

 acompanhamento e apoio a estudantes em suas dificuldades acadêmicas; 

 participação em tutorias, monitorias ou grupos de estudo; 

 preparação de materiais didáticos ou atividades de aprendizagem; 

 mediação de dúvidas e orientação em conteúdos disciplinares; 

 planejamento conjunto com docentes; 

 reflexão sobre práticas pedagógicas; 

 participação em projetos que visam melhorar o desempenho e a permanência dos alunos. 

 

Essas ações permitem ao bolsista experimentar o papel docente, desenvolver habilidades de 

comunicação, mediação pedagógica, organização do ensino e compreensão das necessidades dos 

estudantes — elementos essenciais para a formação inicial de quem atua ou pretende atuar na 

educação. 

 
2.7.4 Como serão desenvolvidas as atividades voltadas para o Acompanhamento do Desempenho Acadêmico - ADA (MEI ou PAE)? 

As atividades do ADA serão desenvolvidas de forma contínua e articulada às necessidades dos 

estudantes, com foco na prevenção da evasão, na redução da retenção e no fortalecimento da 

aprendizagem. Para isso, serão adotadas as seguintes ações: 

1. Diagnóstico inicial das dificuldades acadêmicas 
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- Levantamento das principais demandas dos estudantes por meio de conversas individualizadas, 

questionários e análise do histórico de desempenho. 

- Identificação de conteúdos críticos e competências que necessitam de reforço. 

2. Atendimentos individuais e em pequenos grupos 

- Realização de encontros regulares (presenciais ou online) para esclarecimento de dúvidas, revisão 

de conteúdos e orientação sobre estratégias de estudo. 

- Suporte específico a estudantes com maior risco acadêmico. 

3. Monitorias, tutorias e grupos de estudo 

- Organização de momentos coletivos de estudo mediado, com resolução de exercícios, discussão 

de conceitos e acompanhamento de tarefas. 

- Promoção de práticas colaborativas que estimulem autonomia e participação ativa. 

4. Produção de materiais de apoio 

- Elaboração de roteiros de estudo, resumos, listas de exercícios comentadas e conteúdos 

complementares. 

- Divulgação desses materiais em ambientes virtuais (Google Classroom, e-mail institucional). 

5. Acompanhamento sistemático do progresso dos estudantes 

- Monitoramento periódico das notas e frequência. 

- Contato proativo com estudantes em risco, propondo estratégias de reorganização dos estudos. 

- Comunicação constante com professores responsáveis pelas disciplinas para alinhamento das 

ações. 

6. Ações de orientação acadêmica e motivacional 

- Apoio na organização do tempo, construção de hábitos de estudo e desenvolvimento de 

autonomia. 

- Recomendações sobre metodologias de aprendizagem e autorregulação. 

7. Registro e avaliação das atividades 

- Elaboração de relatórios parciais e finais contendo informações sobre participação, desafios 

enfrentados e avanços observados. 

- Avaliação da eficácia das ações, com propostas de melhorias. 

 
2.7.5 Como serão desenvolvidas as atividades voltadas para os demais estudantes? 

As atividades voltadas aos demais estudantes serão desenvolvidas por meio de ações coletivas de 

apoio à aprendizagem, incluindo encontros temáticos, oficinas, plantões de dúvidas e grupos de 

revisão, além de atividades de integração e acolhimento que favoreçam a ambientação universitária. 

Também serão promovidas orientações sobre métodos de estudo, gestão do tempo e 
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autorregulação, bem como a elaboração e disponibilização de materiais pedagógicos acessíveis em 

plataformas digitais. As ações incluirão ainda orientações acadêmicas sobre currículo e serviços 

institucionais, o monitoramento das principais dificuldades enfrentadas pela turma e a articulação 

com docentes para ajustar estratégias de apoio, sempre com foco na promoção de um ambiente 

acolhedor, inclusivo e propício ao desenvolvimento acadêmico e pessoal dos estudantes. 
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2.8 Resultados esperados 

Espera-se que as atividades de acompanhamento e apoio acadêmico promovam a redução das 

taxas de evasão e retenção, contribuindo para a permanência dos estudantes nos cursos. Além 

disso, pretende-se fortalecer a autonomia, a autorregulação e as competências de aprendizagem 

dos alunos, estimulando sua participação ativa e colaborativa no processo educativo. Espera-se 

também melhorar o desempenho acadêmico geral, ampliar o engajamento nos estudos e nos 

projetos institucionais, e criar um ambiente de aprendizado mais inclusivo, acolhedor e favorável 

ao desenvolvimento pessoal e profissional dos estudantes. Por fim, espera-se gerar subsídios 

para a contínua melhoria das práticas pedagógicas e das estratégias de tutoria e monitoria na 

instituição. 
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educacional". Lisboa: Universidade de Lisboa, 2008. 

Veiga Simão, A. M., Flores, M. A., Fernandes, S., Figueira, C. Tutoria no Ensino Superior: 
Concepções e práticas. Sísifo, 2008 - Revista de Ciências da Educação, vol. 7, 75-88. 

Vygotsky, L. S. Pensamento e linguagem. São Paulo: Martins Fontes, 1995 
 
2.10Forma de avaliação do Programa/Projeto e das(os) bolsistas 

O processo de avaliação será contínuo e ocorrerá ao término de cada etapa de trabalho. Nessa 

avaliação serão considerados o plano de estudos desenvolvido, as atividades realizadas no 

âmbito do projeto, bem como o desempenho e a dedicação dos discentes bolsistas e padrinhos. 

 

PROJETO DE 
ENSINO/PIAA 

PLANO DE TRABALHO COM CRONOGRAMA DE EXECUÇÕES 
-  

Formulário 
Nº 03 

 

Descrição das atividades 
Cronograma de execuções 

   Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

1. Atividades desenvolvidas pelas coordenações 

3.1. Planejamento e 
elaboração do edital de 
seleção de bolsistas 

   X         

3.2. Divulgação do edital 
aos discentes do 
CEUNES 

   X         

3.3. Realização do 
processo seletivo dos 
bolsistas 

   X         

3.4. Capacitação inicial e 
acompanhamento 
contínuo de bolsistas e 
tutores 

   X X X X X X X X X 

3.5. Planejamento inicial 
e meio das metas e 
cronograma do projeto 

   X    X     

3.6. Produção do 
relatório parcial das 
atividades desenvolvidas 

       X     

3.7. Produção do 
relatório final com 
consolidação dos 
resultados 

           X 

2. Atividades desenvolvidas por bolsistas 

3.8. Elaboração do edital 
para seleção de 
apadrinhados 

   X         
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3.7. Processo de seleção 
de calouros 

   X         

3.8. Formação dos 
grupos de veteranos-
calouros 

   X         

  3.9. Acompanhamento 
dos grupos (frequência e 
qualidade da interação 
veteranos- calouros) 

   X X X X X X X X X 

3.10. Reuniões mensais 
com a coordenação 

   X X X X X X X X X 

3.11. Avaliações 
periódicas do 
desempenho e da 
integração com o projeto 

   X X X X X X X X X 

3.12. Solicitação e 
análise dos resultados 
acadêmicos dos 
apadrinhados 

   X X X X X X X X X 

3.13.  Elaboração 
do relatório parcial 

       X     

3.14.  Elaboração 
do relatório final 

           X 

3. Atividades desenvolvidas por colaboradoras(es) 
3.15 Divulgação das 

ações e oportunidades 

aos discentes 

   X    X     

3.16. Planejamento de 

ações corretivas 
       X     

3.17. Levantamento e 

análise dos resultados 

acadêmicos dos discentes 

nas disciplinas  

       X    X 
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PROJETO DE 
ENSINO/PIAA 

ESPECIFICAÇÃO DE RECURSOS 
[Seguir orientações do Departamento de Contabilidade e Finanças] 

Formulário 
Nº 04 

 
RECURSOS HUMANOS DA UFES 

3.0 Coordenação:[Constar: nome completo, cargo, lotação, matrícula, carga horária dedicada ao Programa/ Projeto e estímulo recebido - 

ou redução de carga horária] 

Prof. Dr. Carlos Minoru Nascimento Yoshioka, professor Titular, Departamento de Engenharia e 

Tecnologia/Ceunes, SIAPE: 1722888, 4 horas semanais; 

 
3.1 Colaboradoras(es) docentes 

Docente(s): [Constar: nome completo, cargo, lotação, matrícula, carga horária dedicada ao Programa/Projeto e estímulo recebido  ou 

redução de carga horária] 

1- Ana Beatriz Neves Brito, professora Titular, Departamento de Engenharia e Tecnologia/Ceunes, 

SIAPE: 1736661, 4 horas semanais; 

2- Leandra Altoé, professora Adjunta III, Departamento de Engenharia e Tecnologia/Ceunes, 

SIAPE: 2372283, 3 horas semanais. 

3- Kátia Maria Morais Eiras, professora Adjunta IV, Departamento de Engenharia e 

Tecnologia/Ceunes, SIAPE: 1121665, 3 horas semanais; 

 
Discente(s) –  

Serão selecionadas (os) por meio deProcesso Seletivo (Edital) 

O Projeto prevê 6 (seis) discentes/bolsistas e aproximadamente 25 discentes voluntários, que 
serão selecionados posteriormente. 
 
Colaboradoras(es) Técnico(s)[Constar: nome completo, cargo, lotação, matrícula e carga horária dedicada ao Programa/ Projeto] 

Cleverson Biral Conti, Ass. Em Administração, Sugrad/Ceunes/Ufes, SIAPE 1836756, 1 hora 

semanal. 

 
3.2 Observações: 

 

 
 
 
 

_______________________________ 
Coordenação 

 

Data: 12/12/2025 
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PROJETO DE 
ENSINO/PIAA 

ESPECIFICAÇÃO DE RECURSOS 
[Seguir orientações do Departamento de Contabilidade e Finanças] 

Formulário 
Nº 04.1 

 
RECURSOS MATERIAIS 

3.3 Material de consumo [listar e orçar] 
 

 

 

 
Subtotal: 
3.4 Material permanente[listar e orçar] 
Não existe recurso para material permanente. 

 

 

 
Subtotal: 
3.5 Serviço de terceiros [listar e orçar] 
Não existe recurso para custear este serviço. 

 

 
Subtotal: 
3.6Total geral: 

 
 

_______________________________ 
Coordenação 

(assinatura digital) 

Data: 
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PROJETO DE 
ENSINO/PIAA 

OBSERVAÇÕES IMPORTANTES 
Formulário 

Nº 05 
 

3.7Observações 

Propostas que preveem atendimento a estudantes em ADA:  
Para obter a pontuação máxima neste item, além da coordenação prever na proposta e 
descrever como serão os atendimentos, é necessário que na ata ou extrato de ata ou ad 
referendum do colegiado ou Câmara Local de Graduação fique claro que o 
programa/projeto garantirá este atendimento). A aprovação da Câmara Local de Graduação 
representará a aprovação de todos os colegiados citados no programa/projeto. 
 
Os textos aprovados precisam descrever o que está sendo aprovado, por exemplo.: 
Ex.:Aprovo por ad referendum o Projeto de Ensino/Programa (colocar o nome), coordenado pela 

professor(a) XXXXX, do Departamento YYYYYYYY. E destaco que o referido projeto contribui com 
atividades em prol do acompanhamento do desempenho acadêmico, bem como é destinado a 
estudantes em PAE e MEI. 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO

Origem: CARLOS MINORU NASCIMENTO YOSHIOKA

Destino: OSMAR VICENTE CHEVEZ POZO

Interessado: CARLOS MINORU NASCIMENTO YOSHIOKA

Boa tarde,
Segue o projeto para apreciação e devidos encaminhamentos.
Atenciosamente.

Assinado com senha eletrônica, conforme Portaria UFES nº 1269 de 30/08/2018, por
CARLOS MINORU NASCIMENTO YOSHIOKA - SIAPE 1728788
Departamento de Engenharia e Tecnologia - DET/CEUNES
Em 12/12/2025 às 14:34

DESPACHO:

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.068847/2025-79

Assunto: Programas de iniciação à docência
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO

Origem: OSMAR VICENTE CHEVEZ POZO

Destino: KEYDSON QUARESMA GOMES

Interessado: CARLOS MINORU NASCIMENTO YOSHIOKA

Professor Keydson. Boa tarde!

Encaminho processo para analise e parecer

Assinado com senha eletrônica, conforme Portaria UFES nº 1269 de 30/08/2018, por
OSMAR VICENTE CHEVEZ POZO - SIAPE 2248716
Departamento de Engenharia e Tecnologia - DET/CEUNES
Em 12/12/2025 às 15:04

DESPACHO:

FOLHA DE DESPACHO
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São Mateus, 12 de dezembro de 2025 

 

PARECER SOBRE A PROPOSTA DE EXECUÇÃO DO PROJETO DE 
APADRINHAMENTO DE CALOUROS DOS CURSOS DE ENGENHARIAS 
QUÍMICA, PETRÓLEO E PRODUÇÃO – PAC-EQPP/Ceunes/Ufes 

Processo Digital nº: 23068.068847/2025-79  

RELATO 

Trata-se, o presente Processo, da solicitação de inscrição 
de proposta, junto ao Edital 22/2025 PROGRAD/UFES, para 
apresentação de Projetos Institucionais de Apoio Acadêmico 
(PIAAs), no âmbito do Programa de Aprimoramento e 
Desenvolvimento do Ensino (Pró- Ensino), para o ano letivo 
de 2026. 

A proposta apresentada tem como título Projeto de 
Apadrinhamento de Calouros dos Cursos de Engenharias 
Química, Petróleo e Produção PAC-EQPP/Ceunes/Ufes e terá 
como coordenador o Prof. Dr. Carlos Minoru Nascimento 
Yoshioka. 

Período de execução: 06/04/2026 a 31/12/2026 

Objetivo: Promover a integração acadêmica dos estudantes 
ingressantes nos cursos de Engenharia Química, Engenharia de 
Petróleo e Engenharia de Produção, proporcionando 
acompanhamento personalizado no início da trajetória 
universitária, favorecendo sua adaptação à dinâmica do 
ensino superior. 

Equipe de Trabalho: A equipe do projeto será composta por: 

 Carlos Minoru Nascimento Yoshioka (Coordenador) – 
4h/semana 

 Ana Beatriz Neves Brito (Docente Colaboradora, 
Engenharia Química) – 3h/semana 

 Leandra Altoé (Docente Colaboradora, Engenharia de 
Petróleo) – 3h/semana 

 Kátia Maria Morais Eiras (Docente Colaboradora, 
Engenharia de Produção) – 3h/semana 

 Serão 6 bolsistas discentes, selecionados para o 
acompanhamento das atividades e aproximadamente 25 
discentes voluntários. 
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Justificativa: De acordo com a proposta apresentada, o 
projeto visa mitigar a evasão e retenção nos cursos de 
Engenharia Química, Engenharia de Petróleo e Engenharia de 
Produção - Campus São Mateus - com foco na inclusão e 
permanência dos estudantes.  

Metodologia e Desenvolvimento: O formulário detalha o 
processo de recrutamento e seleção para a definição do 
bolsista, dos discentes padrinhos e dos apadrinhados.  

Descreve as atividades do projeto serão estruturadas de forma 
a garantir o acolhimento e acompanhamento contínuo dos 
calouros.  

Resultados Esperados: Descreve que se espera que o projeto 
contribua significativamente para a permanência dos alunos 
na universidade, promovendo a inclusão, o fortalecimento da 
integração e a melhoria do desempenho acadêmico. 

 

PARECER DA COMISSÃO 

A proposta apresentada está preenchida conforme Anexo II da 
Resolução nº 008/2013 – CEPE e está de acordo com os termos 
do Edital nº Edital 22/2025 PROGRAD/UFES e a solicitação de 
horas para encargos de projeto atende às normas de 
atribuições de carga horária, às atividades de 
Pesquisa/Extensão no DET.  

Dessa forma, não havendo objeção, esta comissão é de parecer 
favorável à aprovação da presente solicitação, com a 
disponibilização das horas de encargos para os referidos 
professores, para execução no ano letivo de 2026. 

Assinatura 

Prof. Dr. Keydson Quaresma Gomes 

Prof. Dr. Daniel da Cunha Ribeiro (membro suplente) 

Prof. Dr. Roque Machado de Senna 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO

Origem: KEYDSON QUARESMA GOMES

Destino: Departamento de Engenharia e Tecnologia - DET/CEUNES

Interessado: CARLOS MINORU NASCIMENTO YOSHIOKA

Ao Chefe do DET
Professor Osmar Pozo

Após anexado parecer da Comissão de Ensino, segue para prosseguimento.

Assinado com senha eletrônica, conforme Portaria UFES nº 1269 de 30/08/2018, por
KEYDSON QUARESMA GOMES - SIAPE 1804107
Departamento de Engenharia e Tecnologia - DET/CEUNES
Em 16/12/2025 às 09:49

DESPACHO:

FOLHA DE DESPACHO
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UNIVERSIDADE         FEDERAL         DO         ESPÍRITO         SANTO

CENTRO         UNIVERSITÁRIO         NORTE         DO         ESPÍRITO         SANTO
-         CEUNES

EXTRATO         DE                  ATA         DA         DÉCIMA         QUARTA         SESSÃO         ORDINÁRIA         DO(A)
DEPARTAMENTO         DE         ENGENHARIA         E         TECNOLOGIA         DA         UNIVERSIDADE
FEDERAL         DO         ESPÍRITO         SANTO,         REALIZADA         EM         16/12/2025

Ao(s)         dezesseis         dia(s)         do         mês         de         dezembro         do         ano         de         dois         mil         e         vinte         e         cinco,         às         nove         e

zero         minutos,         foi         realizada         no(a)         meet.google.com/wxy-yzxm-rah         a         décima         quarta

sessão         ordinária         do(a)         Departamento         de         Engenharia         e         Tecnologia         da         Universidade

Federal         do         Espírito         Santo         -         UFES,         com         a(s)         presença(s)         de         Osmar         Vicente         Chevez         Pozo

(Presidente),         Ana         Beatriz         Neves         Brito,         Carlos         Minoru         Nascimento         Yoshioka,         Claudia

Rodrigues         Teles,         Daniel         da         Cunha         Ribeiro,         Icaro         Pianca         Guidolini,         Keydson         Quaresma

Gomes,         Leandra         Altoe,         Marcos         Wagner         Jesus         Servare         Junior,         Noele         Bissoli         Perini         de

Souza,         Priscilla         de         Souza         Almeida,         Taisa         Shimosakai         de         Lira,         Thiago         Padovani         Xavier

e         Yuri         Walter,         com         a(s)         ausência(s)         de         Katia         Maria         Morais         Eiras,         Marcelo         Silveira

Bacelos,         Marielce         de         Cassia         Ribeiro         Tosta,         Oldrich         Joel         Romero         Guzman         e         Paulo

Sergio         da         Silva         Porto,         com         a(s)         ausência(s)         justificadas         de         Laura         Marina         Pinotti,

Rodrigo         Randow         de         Freitas,         Vinicius         Barroso         Soares         e         Wellington         Goncalves.         Havendo

número         legal         de         membros         presentes,         o(a)         Senhor(a)         Presidente         declarou         aberta         a         sessão.

PAUTA         5:         Processo         digital         nº         23068.068847/2025-79:         Inscrição         no         Edital         n°         22/2025         -

PROGRAD-UFES         (PIAA),         Projeto         de         Apadrinhamento         de         Calouros         dos         Cursos         de

Engenharias         Química,         Petróleo         e         Produção         PAC-EQPP/Ceunes/Ufes.         Professor

Keydson         apresenta         o         relato         e         parecer         da         Comissão         de         Ensino         onde         o         mesmo         é         de

parecer         favorável         ao         projeto,         tendo         o         professor         Carlos         Minoru         Nascimento         Yoshioka

como         coordenador         com         carga         horária         de         4h/semana,         e         as         professoras         Ana         Beatriz         Neves

Brito,         Leandra         Altoé         e         Kátia         Maria         Morais         Eira         como         docentes         colaboradoras,         com

carga         horária         de         3h/semana         e         mais         06         Bolsistas         discentes         a         serem         selecionados.         O

referido         projeto         pretende         contribuir         com         atividades         em         prol         do         acompanhamento         do

desempenho         acadêmico,         bem         como         é         destinado         a         estudantes         em         ADA         (PAE         e         MEI).

Após         discussões         e         explicações,         seguiu-se         a         votação.         Relator(a):         Keydson         Quaresma

Gomes.         Decisão:         Aprovado(a)         por         unanimidade.         Registra-se         que         os         professores         Carlos

Minoru,         Ana         Beatriz         e         Leandra         Altoé         declararam-se         impedidos         de         votar.         Nada         mais

havendo         a         tratar,         o(a)         Senhor(a)         Presidente         agradeceu         a         presença         e         declarou         encerrada         a

sessão,         e         eu,         Brenno         Augustto         Inacio         Ribeiro,         secretário(a)         do(a)         Departamento         de

Engenharia         e         Tecnologia,         lavrei         a         presente         ata         que,         após         lida         e         aprovada,         vai

devidamente         assinada         pelos         presentes.         São         Mateus/ES,         16         de         dezembro         de         2025.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO

Origem: Departamento de Engenharia e Tecnologia - DET/CEUNES

Destino: Centro Universitário Norte do Espírito Santo - CEUNES

Interessado: CARLOS MINORU NASCIMENTO YOSHIOKA

Favor encaminhar à A Câmara Local de Graduação,  e esta, por sua vez, encaminhará à DAA/Prograd com o
seguinte despacho: "Encaminha inscrição para seleção no Edital n°22/2025 PROGRAD-UFES (Prof. (a) Carlos
Minoru Nascimento Yoshioka)".

Assinado com senha eletrônica, conforme Portaria UFES nº 1269 de 30/08/2018, por
BRENNO AUGUSTTO INACIO RIBEIRO - SIAPE 1154629
Departamento de Engenharia e Tecnologia - DET/CEUNES
Em 17/12/2025 às 07:28

DESPACHO:

FOLHA DE DESPACHO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 
CENTRO UNIVERSITÁRIO NORTE DO ESPÍRITO SANTO 

GABINETE DA DIREÇÃO 

 
 

Rodovia Governador Mário Covas, s/n  | UFES- Campus São Mateus, Litorâneo, São Mateus, ES  | CEP 29932-540 | 
Telefone: (27) 3312-1511 Gabinete da Direção| email: diretoria.ceunes@ufes.br  

DESPACHO Nº 003/2025 
 

 Referência :   Processo Nº. 23068.068847/2025-79 
Assunto : Inscrição para seleção de Edital 22/2025 PROGRAD-UFES 
 
À: CAA/DAA/PROGRAD/ UFES  
 
 
 Considerando a Decisão Nº. 189/2009 do Conselho 
Departamental do Centro Universitário Norte do Espírito Santo (CEUNES), que aprova 
que seja dada prerrogativa ao Diretor do Centro para aprovação de assuntos 
administrativos e; 
 Considerando previsão legal no Edital nº 022/2025 - 
PROGRAD/UFES, quanto à aprovação da Câmara Local de Graduação (extrato de ata ou 
ad referendum). 
  
 Aprovo por ad referendum o Projeto Institucional de Apoio 
Acadêmico intitulado "Projeto de Apadrinhamento de Calouros dos Cursos de 
Engenharias Química, Petróleo e Produção PAC-EQPP/Ceunes/Ufes", coordenado pelo 
professor Carlos Minoru Nascimento Yoshioka. Destaco que o referido projeto 
contribui com atividades em prol do Acompanhamento do Desempenho Acadêmico 
(ADA) nas modalidades de Plano de Acompanhamento de Estudos (PAE) e 
Monitoramento do Estudante Iniciante (MEI). 
 

São Mateus - ES, 23 de dezembro de 2025. 
 
 
 
 

Vivian Estevam Cornelio 
Presidente da Câmara Local de Graduação do CEUNES/UFES 
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Para verificar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link: https://api-
lepisma.prod.uks.ufes.br/arquivos-assinados/1263708?tipoArquivo=O

Documento assinado digitalmente conforme descrito no(s) Protocolo(s) de Assinatura constante(s) neste arquivo, de onde é possível verificar a autenticidade do mesmo.

Processo digital n° 23068.068847/2025-79 - Peça 8



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO

Origem: Centro Universitário Norte do Espírito Santo - CEUNES

Destino: Coordenação de Acompanhamento Acadêmico - CAA/DAA/PROGRAD

Interessado: CARLOS MINORU NASCIMENTO YOSHIOKA

Encaminha inscrição para seleção no Edital n° 22/2025 - PROGRAD-UFES  (CARLOS MINORU NASCIMENTO
YOSHIOKA).

Assinado com senha eletrônica, conforme Portaria UFES nº 1269 de 30/08/2018, por
TATIANE MERLO - SIAPE 2619379
Coordenação dos Núcleos - CN/CEUNES
Em 26/12/2025 às 16:42

DESPACHO:

FOLHA DE DESPACHO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO

Origem: Coordenação de Acompanhamento Acadêmico - CAA/DAA/PROGRAD

Destino: PATRICIA HELMER FALCAO

Interessado: CARLOS MINORU NASCIMENTO YOSHIOKA

Para análise e seguintes encaminhamentos

Assinado com senha eletrônica, conforme Portaria UFES nº 1269 de 30/08/2018, por
LEONARDO BAPTISTA - SIAPE 2405339
Coordenação de Acompanhamento Acadêmico - CAA/DAA/PROGRAD
Em 26/12/2025 às 17:24

DESPACHO:

FOLHA DE DESPACHO
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