PROGRAMA PERMANECER E CONCLUIR

| Identificagdo

Titulo do projeto: Orientacdo e acompanhamento académico de docentes
Centro de Ensino/Curso: CCENS/UFES

Setor responsavel pela execugdo: Colegiado e Departamento de Geologia

Docentes ou técnicos responsaveis pela execu¢do: Comissdao de acompanhamento académico
indicada pela Camara Departamental.

Periodo de execugdo: a ser definido pela Camara Departamental
Il Introdugdo

O presente documento propGe um projeto pedagoégico voluntério, da parte dos docentes e
discentes, que visa experimentar a implementa¢do de uma acdo que pode vir a se consolidar
como um Projeto de Ensino formal. Considerando que em funcdo da pandemia os estudantes
cursaram parte do ensino médio de forma remota, gerando prejuizo na qualidade do ensino,
que prejudicaram no acompanhamento de disciplinas do ensino superior. Além disso, a
precocidade da escolha da carreira profissional é notada quando os alunos relatam que estdo
indecisos com relagdo a sua escolha e sabem pouco sobre as dreas de atuacgdo da profissdo
escolhida. Essas questdes refletem na diminuicdo do numero de ingressantes, aumento do
numero de trancamentos, desisténcias e reten¢do do curso de Geologia. Constata-se que foram
realizados 10 trancamentos ao longo dos anos de 2021 e 2022, com uma reducdo significativa
de alunos ativos ao longo desses ultimos dois anos.

Tendo em vista a permanéncia e sucesso académico essa a¢dao tem como objetivo acompanhar
a vida académica dos estudantes, apoiar suas trajetérias considerando todos os aspectos
objetivos e subjetivos da formag¢do no ensino superior. Para isso, pretende-se compor uma
comissdo de docentes tutores (Comissdo de Acompanhamento Académico - CAA) para
realizarem o acompanhamento académico os alunos durante a graduacdo, com prioridade para
os estudantes dos semestres iniciais, orientando sobre a carreira escolhida, as estratégias de
conducgao do curso, as possibilidades de melhoria do desempenho académico e como enfrentar
as dificuldades encontradas no percurso formativo com relagcdo aos conteudos ensinados, bem
como as relagdes interpessoais.

Il Objetivos e Metas

Essa proposta tém a finalidade de diagnosticar e prevenir os obstaculos vividos pelos estudantes
gue comprometem o éxito académico e consequentemente refletem nos indices de retencao,
evasdo e trancamentos. A comissdo formada por professores do Departamento de Geologia
desenvolvera atividades que incluem atendimento individual e coletivo para que os alunos
reconhecerem a estrutura da Universidade e pertencentes a ela, relatar experiéncias da
profissdo, ensinar de técnicas de estudo e gestdo de tempo por meio de palestras, rodas de
conversa e visitas guiadas.



IV Metodologia

A comissdao de discentes devera atuar durante a recep¢do dos calouros, onde irdo propor
atividades para apresentar o curso e a estrutura da Universidade aos ingressantes. Os membros
dessa comissdo deverao ainda atuar em ag¢des que ja sdo consolidadas na Universidade que tem
como objetivo incentivar a permanéncia e sucesso académico dos estudantes como a Mostra de
ProfissGes a Semana de Estudos e promover novas acdes com esse fim.

Os calouros serdo tutorados pelos docentes que compde a comissdo. Esses docentes irdo
orientar os estudantes, sanando e minimizando as primeiras duvidas e dilemas com o ingresso
do estudante na Universidade. O canal de comunicacdo dos estudantes do 1° periodo com os
professores da comissdo sera definido na recep¢ao dos calouros, quando serdo disponibilizados
espacos presenciais e virtuais para o inicio da interacdo e assisténcia pedagdgica. No final do
primeiro periodo o estudante pode formalizar sua escolha por um professor tutor que ird
acompanha-lo em seu itinerdrio formativo. A partir do segundo periodo um docente que sera
designado seu “conselheiro”, e que ird orienta-lo durante sua trajetéria académica, mais
efetivamente nos primeiros dois anos.

Os resultados poderdo ser analisados por meio de avaliacdo feita pelos estudantes, que possa
identificar qualitativamente a consequéncia do impacto dessa a¢do sobre a vida académica.

V Resultados esperados

Essas acdes visam contemplar além da dimensdo material, atendida pela assisténcia de recursos
financeiros, outras dimensdes que impactam a permanéncia e o sucesso académico dos
estudantes. Espera-se que essas intervencbes gerem impacto positivo de autorreflexdao e
aprendizagem por parte dos discentes e docentes, que contribuam com a redugao do nimero
de trancamentos, evasao, retencdo e na relacao interpessoal entre docentes e discentes.

VI Plano de agdo (contendo detalhamento das agGes, respectivos responsaveis e prazos para
a realizac¢do. Auxilia o acompanhamento de cada agdo)

Essa acdo deve ser analisada pela Coordenacdao do Curso, onde serdo adequadas as sugestdes
propostas nesse documento.

A primeira sugestdo é de que os membros do NDE curso de geologia sejam membros natos do
CCA. Na reunido da Camara Departamental o convite sera estendido para os demais professores
do departamento, de forma que, considerando a entrada de 40 alunos por ano, tenhamos pelo
menos 8 professores envolvidos, em um corpo docente de 13 professores. Assim, como em dois
anos e entrada maxima é de 80 alunos, teriamos, cada professor a condicdo de acompanhar até
10 alunos. Ao fim dos primeiros dois anos de acompanhamento, as acées passariam a ser menos
periddicas, para dar a oportunidade aos novos ingressantes.

Ficaria a critério do professor elaborar um cronograma com encontros mensais para
acompanhar os estudantes. Semestralmente a comissdo devera se reunir para relatar as agoes,
envolvimento e desempenho dos decentes tutorados. Esses encontros podem ser sequenciais a
reunides do NDE.



