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Situacao do Planejamento:
Aguardando aprovacgao do Pro-Reitor

Consideracoes finais:

As propostas articuladas neste plano de trabalho ndo se encerram em si mesmas, mas constituem
uma contraposicdo necessaria a logica da fragmentacdo e da mercantilizagao do ensino superior. Ao
adotarmos o eixo "A gente quer inteiro e nao pela metade: universidade, cultura e servigo social",
parafraseando a poética critica dos Titds, afirmamos que a classe trabalhadora e, as pessoas
petianas que dela derivam, ndo aceitam a redugao de suas demandas a mera reproducao da forca de
trabalho. Se "a gente nao quer sé comida", é porque compreendemos que o ser social exige a
satisfacdo de multiplas necessidades que o capital, em sua sanha de acumulacdo, tenta reduzir ao
minimo existencial. A integracdo entre o suporte pedagogico do PET Apoia e a socializacao estética
do PET também é Cultura recusa a dicotomia entre intelecto e sensibilidade. Entendemos que a
formacao profissional deve ser uma ferramenta de superacao da alienacao; afinal, "a gente nao quer
sé dinheiro, a gente quer dinheiro e felicidade". No contexto de crise do capital e desmonte das
politicas publicas, o PET Servigo Social se posiciona contra a formacao "pela metade", puramente
técnica e funcionalista, reivindicando uma universidade que seja palco do pleno desenvolvimento
humano, onde o rigor académico caminhe lado a lado com a totalidade dos sujeitos. A pesquisa
"Como rios que correm ao contrario" e a extensao "CinePET nos Territdrios" materializam a nossa
praxis ao investigar e intervir na dialética entre territério e cultura. Ao reconhecer que "a gente nao
quer so lei, a gente quer lei e prazer", o grupo busca investigar as formas de resisténcia das classes
populares no Espirito Santo, compreendendo a cultura nao como adorno, mas como solo onde
germinam as contratendéncias ao projeto hegemonico. O jornal COMUNICA PET e os espagos de
avaliacao coletiva coroam esse compromisso, garantindo a democratizacao da informacao e a gestao
democratica como antidotos ao autoritarismo burocratico. Concluimos este planejamento
reafirmando que o "desejo, a necessidade e a vontade" de transformar o mundo orientam cada
atividade aqui proposta. O PET Servigo Social ndao se contenta com a universidade que temos;
lutamos pela universidade que precisamos: inteira, critica, popular e organicamente vinculada as
lutas histéricas da nossa classe.

Resultados gerais:
A execucao articulada deste planejamento para o ano de 2026, projeta resultados que transcendem o



cumprimento de metas burocraticas, incidindo diretamente na qualidade da formagao académica e
na insercao social do grupo PET. Como sintese do esforgo coletivo, espera-se alcangar: A
Consolidacao da Praxis Pedagdgica: A integragao entre os projetos (como o CinePET e o Comunica
PET) permitird que as pessoas petianas nao apenas consumam teoria, mas a produzam e a apliquem
criticamente na leitura da realidade social, superando a fragmentagcao do conhecimento; O
Fortalecimento da Permanéncia: Através do PET Apoia, espera-se uma redugdo concreta nos indices
de retencao e evasao no curso de Servico Social, fomentando uma rede de apoio de classe e suporte
mutuo entre estudantes; O Reconhecimento e Valorizacao dos Territorios: A pesquisa sobre 0s
territérios capixabas e a itinerancia da extensao devem resultar na producao de um conhecimento
socialmente referenciado, que dé visibilidade as resisténcias populares e fortaleca o vinculo da
UFES com as comunidades periféricas e originarias; A democratizacao da Informacgao e da Cultura:
A publicacao semestral e as atividades de socializacao artistica garantirao que o acesso aos bens
culturais e ao conhecimento produzido pelo grupo seja democratizado, combatendo o isolamento
académico e promovendo a interdisciplinaridade; A Maturidade Etico-Politica do Grupo: Por meio
das metodologias de avaliacao e das reunioes administrativas, projeta-se o desenvolvimento de
sujeitos criticos, autonomos e capazes de realizar uma gestao democratica, preparando as pessoas
petianas para os desafios éticos e profissionais do exercicio do Servigo Social.

Atividade - Dia Pet

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
8 20/01/2026 21/01/2026

Descricao/Justificativa:
Este evento consiste na reuniao anual dos grupos que compoem o Programa de Educacao Tutorial da
Universidade Federal do Espirito Santo.

Objetivos:

Integrar os grupos PET da UFES além de discutir, avaliar, propor e deliberar sobre as atividades
desenvolvidas no programa a nivel local. Além de aproximar o grupo PET UFES as discussoes
relativas ao programa, preparando-o e contribuindo uma participacao ativa e critica nos eventos de
deliberacdes a nivel regional e nacional.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

O Dia PET ocorre em dois dias, normalmente no inicio do ano letivo, para possibilitar uma maior
participacdo dos bolsistas. O primeiro dia é voltado para o desenvolvimento de atividades que visam
a integracdo dos estudantes bolsistas do Programa. Este dia é organizado por trés grupos PET. O
segundo dia na parte da manha destina-se a discussao dos temas e propostas de encaminhamentos
para o programa no ano, através de Grupos de Discussao e de Trabalho. Em seguida, apds o almoco,
ocorre o grupo de 39 membros, G39 (que para o ano de 2026 deliberou-se por 17), que consiste na
reuniao dos Tutores e dois representantes de cada grupo PET para organizar os textos elaborados
nos GDs e GTs, objetivando otimizar os processos deliberativos da Assembléia Geral.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Proporcionar a organizagao politica dos grupos PET da UFES expandindo a compreensao dos
petianos em relacao a sociedade, a partir do contato com diferentes perspectivas, promovendo o
debate e facilitando o didlogo entre diferentes saberes dentro da Universidade.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:



A atividade sera avaliada por cada grupo em reuniao administrativa e posteriormente no espago do
INTERPET

Atividade - Reunioes Administrativas

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
200 27/01/2026 08/12/2026

Descricao/Justificativa:

As reunioes administrativas do PET Servico Social, realizadas semanalmente as tercas-feiras, no
periodo das 13h30 as 17h30, constituem-se como o espago soberano de deliberagao, organizagao e
gestdo democréatica do grupo. A reserva dessa carga horaria especifica justifica-se pelos seguintes
pilares: 1. Gestao Democratica, Participativa e Circular: Diferente de estruturas académicas
convencionais, o Programa de Educacao Tutorial fundamenta-se na indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao sob uma perspectiva de gestao coletiva. As reunioes semanais garantem que
todas as decisoes, desde o planejamento de eventos até a gestao do custeio, sejam tomadas em
conjunto por petianos(as) e tutoria, exercitando a participagao politica e o respeito a diversidade de
ideias, buscando sempre o melhor para o grupo e programa. 2. Organizacao e Monitoramento das
Frentes de Trabalho: Dada a complexidade das acoes desenvolvidas pelo grupo, o encontro de terca-
feira permite o acompanhamento continuo dos cronogramas. E 0 momento de balanco das
comissoes, onde as dificuldades sao socializadas e as estratégias de execugao sao reavaliadas,
garantindo o cumprimento dos objetivos pactuados no planejamento anual. 3. Sistematizacao e
Registro: Alinhado ao Projeto Etico-Politico da profissdo, o registro das atividades nao é visto como
mera burocracia, mas como um exercicio de reflexdo critica. Durante o periodo das reunides, dedica-
se tempo a elaboracao de atas, sistematizacdo de relatorios e organizacdo da memoria institucional,
assegurando a transparéncia e a responsabilidade publica do grupo perante a universidade e o MEC.
4. Articulagdo com a Formagao Profissional: O tempo destinado as reunides administrativas também
funciona como um espaco de aprimoramento intelectual. A discussao de pautas administrativas
frequentemente exige o resgate de normativas (como o estatuto do PET, o Cédigo de Etica,
Regimento), o que contribui para a formacao de profissionais com competéncia técnica e
compromisso ético-politico, capazes de gerir processos coletivos com rigor e criticidade.

Objetivos:

Assegurar o funcionamento organico e democratico do PET Servigo Social por meio de encontros
semanais de planejamento, monitoramento e deliberacao, garantindo a execugao qualificada do tripé
ensino, pesquisa e extensao. Gestao Coletiva: Viabilizar a tomada de decisoes horizontais acerca das
diretrizes politicas, académicas e financeiras do grupo, promovendo o exercicio da autonomia e da
responsabilidade compartilhada; Planejamento Estratégico: Organizar cronogramas, fluxos de
trabalho e escalas de responsabilidade para as atividades de curto e médio prazo (Seminarios e
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao); Monitoramento de Comissoes: Acompanhar o
desenvolvimento das tarefas delegadas as comissdes internas, oferecendo suporte técnico e tedrico
para a superacao de eventuais dificuldades operacionais e de fundamentacao teorica; Sistematizacao
da Memoria: Garantir a producdo continua de atas, relatorios e documentos oficiais que comprovem
e avaliem as agoes realizadas, assegurando a transparéncia e a preservacao da histdria do grupo;
Alinhamento Institucional: Manter o grupo atualizado sobre as decisoes do Colegiado de Curso, do
Centro de Ciéncias Juridicas e Econémicas (CCJE) e das instancias superiores da UFES e do MEC;
Avaliagao Critica: Promover espagos de balango apds a execugao de cada atividade, identificando
pontos positivos e fragilidades para o aprimoramento constante das metodologias aplicadas.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):
As reunides ocorrerao semanalmente as tercas-feiras (13h30 as 17h30), de forma presencial na sala
do PET. A dindmica de trabalho envolverd a leitura da ata anterior, a discussao de informes, a



deliberagao de pautas pré-estabelecidas e a divisdao de encaminhamentos, com registro imediato em
ata por sistema de rodizio entre as/os petianes. Importante destacar que os pontos de pauta sao
enviados com a devida antecedéncia e enviados por e-mail para todes.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Consolidacao de um fluxo de trabalho organizado, garantindo que todas as atividades de ensino,
pesquisa e extensao sejam executadas dentro dos prazos estabelecidos no cronograma anual;
Redugao de ruidos de comunicagao e fortalecimento do espirito de coletividade, assegurando que
todas/os as/os integrantes estejam cientes e engajadas/os em todas as frentes de atuacao do PET;
Manutengao de um arquivo institucional atualizado, com 100% das atas e relatdrios de atividades
devidamente sistematizados e prontos para prestagao de contas junto aos érgaos de controle (MEC e
UFES); Formagao de petianos com capacidade técnica para coordenar reunides, redigir documentos
oficiais e gerir recursos publicos, competéncias essenciais para o exercicio profissional do Assistente
Social; Garantia de que a aplicacdo do custeio e a execugao do plano de trabalho ocorram de forma
transparente, atendendo aos principios da administracao publica e ao compromisso ético-politico do
Servico Social; Melhoria continua das atividades do grupo a partir do exercicio da autoavaliagao
critica realizada apds cada evento ou acao executada.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

A avaliacao das atividades e do desenvolvimento do grupo ocorre de forma processual e
democratica, compreendendo que o monitoramento constante é fundamental para o aprimoramento
das acoes de ensino, pesquisa e extensao. O processo avaliativo estrutura-se a partir dos seguintes
eixos: 1. Conversas Coletivas e Balangos de Atividades Apds a execucgao de cada agao, reserva-se um
momento nas reunioes administrativas para uma conversa coletiva de avaliacdo. Nesse espaco, todas
as pessoas integrantes expressam suas percepcoes sobre o planejamento e a execugao, identificando
pontos positivos, desafios enfrentados e sugestoes para futuras atividades. Essa pratica garante que
a avaliacdo seja um exercicio de construcao comum e transparéncia. 2. Conversas Individuais e
Acompanhamento Tutorial Periodicamente, sao realizadas conversas individuais entre a tutoria e
cada integrante do grupo. Esses momentos de escuta atenta visam acompanhar o percurso formativo
de cada estudante, dialogando sobre o desempenho académico, a integracdo com as atividades do
PET, as expectativas profissionais e o bem-estar dentro do grupo. Essas conversas individuais
permitem um suporte personalizado e o fortalecimento do vinculo pedagdgico. 3. Autoavaliacao e
Avaliacao por Pares Estimula-se que cada pessoa realize sua propria autoavaliacao critica, refletindo
sobre sua participagdo e contribuigdo nas comissoes de trabalho. A avaliagdo por pares também
ocorre de forma ética durante as conversas coletivas, focando no crescimento mutuo e na
responsabilidade com o projeto coletivo do Servigco Social.

Atividade - Comunica PET

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
100 31/05/2026 05/10/2026

Descricao/Justificativa:

O COMUNICA PET é uma proposta de publicagao e divulgacdo do grupo, funcionando como um
jornal periddico (impresso e/ou digital). Esta iniciativa visa sistematizar as reflexoes produzidas no
cotidiano do PET, as lutas do Servico Social e as vozes dos estudnates e territorios, servindo como
uma ponte de comunicacgdo direta com a comunidade académica e externa.

Objetivos:



Criar um canal de comunicagao periédico que socialize a producao tedrica, politica e cultural do PET
Servigo Social, promovendo o debate publico sobre temas da realidade social. Sistematizar as
atividades de ensino, pesquisa e extensao em linguagem jornalistica e acessivel; Oferecer um espaco
de escrita e expressao para as pessoas petianas e estudantes da graduacao; Discutir temas atuais da
conjuntura politica, social e econémica, articulando-os com os desafios do Servigo Social na
contemporaneidade; Realizar entrevistas com docentes, liderangas comunitarias, profissionais da
rede socioassistencial e estudantes, trazendo pluralidade de saberes sobre temas urgentes e atuais;

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

A producdo do jornal semestral funcionara de forma integrada a rotina do grupo, iniciando-se com
uma conversa coletiva para a definicao do tema central e a escolha da pessoa convidada, seja
estudante, docente ou lideranca, para conceder a entrevista de destaque. Nessa etapa de
planejamento, o grupo estabelece a divisao de tarefas, designando as pessoas responsaveis pela
redacao, pela conducao das entrevistas e pela diagramacao da arte. Dando continuidade ao
processo, a Comissdao de Comunicacdo organiza os conteudos produzidos pelas pessoas petianas,
que englobam relatos curtos sobre agdes como o CinePET e o PET Apoia, além de artigos sobre
temas atuais da conjuntura social. Esse espaco também permanece aberto ao recebimento de
colaboracoes e sugestoes de estudantes da graduacao, promovendo a participagdao do corpo
discente. Apos a sistematizagao, a tutoria e o grupo realizam uma revisao conjunta para os ajustes
finais de conteudo e forma. Por fim, ao encerramento do semestre, o material é socializado e
divulgado tanto em formato digital quanto impresso, garantindo que as reflexoes e atividades do PET
alcancem a comunidade académica e os territorios de atuacao.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

o COMUNICA PET visa consolidar a memoria do grupo, garantindo que as agdes de ensino, pesquisa
e extensao ndo se percam no tempo, mas fiquem registradas como subsidio para futuras geragoes e
para a avaliacao do programa. No ambito da graduacgao, espera-se que a publicagao funcione como
um elo de integragdo, democratizando o acesso a informagéao e incentivando o protagonismo das
pessoas estudantes que colaboram com o periddico. Por fim, a circulagao do jornal pretende conferir
maior visibilidade ao PET dentro e fora da universidade, reafirmando o papel do Servico Social na
producao de conhecimento socialmente referenciado.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

A avaliagao ocorrera de forma processual: coletivamente, o grupo analisa a repercussao e o fluxo de
trabalho apds cada langamento; individualmente, a tutoria acompanha o amadurecimento intelectual
e as habilidades de comunicacao desenvolvidas por cada integrante durante o processo.

Atividade - Mobiliza

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
60 11/02/2026 01/12/2026

Descricao/Justificativa:

A presente proposta consiste em promover e ampliar atividades internas e peridédicas que realizem
discussoes e acoes politicas articuladas com as pautas da educacao brasileira e da universidade
publica para estimular a mobilizacdo entre os grupos PETs da UFES no espago que o Programa
oferece. Com a finalidade de fortalecer e preparar o grupo para discussoes a respeito das
necessidades, potencialidades e dificuldades que o Programa apresenta. Além disso, visa promover a
interagao regular com os grupos PETs de outras regioes, com o Encontro Nacional dos grupos PET



(ENAPET) e com as entidades representativas, como a Comissao Executiva Nacional do PET
(CENAPET) que tem a funcao de representar a comunidade petiana e realizar a comunicagao com os
érgaos superiores, a exemplo do Ministério da Educacao (MEC).

Objetivos:

Possibilitar a construgdo de espago de didlogos com a comunidade petiana por meio de uma
comissao que tera um representante de cada grupo PET UFES. Unificar as pautas e fomentar
debates relacionados a politica de organizacao do Programa. Aprofundar o conhecimento e
problematizar o que nao foi suficientemente discutido em sala de aula, fortalecendo a formacao
profissional, humana e politica dos/as estudantes.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

A atividade devera ser mediada por meio de uma comissao que sera criada pelo INTERPET, no qual
deliberara que cada grupo PET UFES escolha um representante para esta comissdo. Cada
representante dos PETs UFES devera se reunir para discutir e encaminhar atividades para os grupos
que podem ser realizadas com o suporte de textos, instrumentos audiovisuais e demais recursos
interativos, que poderao ser decididos internamente pelo grupo ou indicados pelos/as petianos/as
que estdo responsaveis pelo debate.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializagao dos resultados, publicacoes, etc:

Contribuir para fortalecimento dos/as petianos/as no que se refere a organizacao dos grupos PET
UFES acerca de tematicas politicas de interesse dos grupos e da educacao publica; Promover maior
articulacao entre os grupos PETs UFES; Promover debates e esclarecimentos sobre pautas
prioritarias.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

A representante do PET Servico Social na comissao MOBILIZA PET devera trazer para as reunioes
administrativas as pautas da comissao para que se possa discutir e definir posig¢ao coletiva. A
avaliacdo das reunides e atividades realizadas pela comissao também serao avaliadas pelas petianas
e tutora em reuniao administrativa.

Atividade - Projeto de Ensino e Extensao: Mostra das
Profissoes

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
40 14/06/2026 02/12/2026

Descricao/Justificativa:

Refere-se a atividade realizada pela Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) como estratégia
para apresentagao dos seus cursos aos estudantes secundaristas e aquelas pessoas interessadas em
cursar graduacao. Cada curso organiza de forma criativa e informativa stand para sua apresentacao.
Caberd ao PET Servigo Social o envolvimento nessa atividade, contribuindo diretamente com o
Colegiado do Curso de Servico Social para a realizacao da Mostra.

Objetivos:
Fortalecer a articulacao do PET com as instancias do curso de Servigo Social; divulgar o curso de
Servigo Social para a comunidade externa; promover a articulacao entre os grupos PET da UFES.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):
O grupo PET Servico Social ird se reunir com a Coordenacao do Curso de Servico Social para



planejar de forma criativa e informativa a melhor forma para apresentacao do curso aos
participantes da Mostra de Profissoes. Participara ainda de reunides junto a Pré-Reitoria de
Graduacao para contribuir e tomar conhecimento da metodologia da Mostra.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Ampliar a divulgacao do curso de Servigo Social para os participantes da Mostra; Promover maior
integracao entre os grupos PETs a UFES; Demarcar a defesa da universidade publica e de
qualidade.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:
A atividade serd avaliada em reuniao administrativa do grupo PET Servigo Social e também de forma
integrada com o Colegiado de Curso.

Atividade - Projeto de Ensino: Dia de Integracao

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
30 01/03/2026 01/12/2026

Descricao/Justificativa:

Trata-se de uma atividade organizada pelo PET Servigo Social que visa recepcionar os/as calouros/as
do curso de Servigo Social e propiciar uma integragao artistico-cultural entre as/os estudantes da
graduacao e professoras/es do Departamento. Esta atividade é realizada com o intuito de
desenvolver junto aos/as calouros/as algumas dinamicas para apresenta-los a Universidade e ao
curso de Servigo Social, de forma ludica, utilizando-se de recursos artisticos e culturais para o
debate de tematicas pertinentes ao curso.

Objetivos:

Recepcionar os/as calouros/as do curso e possibilitar a integracao entre os professores e estudantes
de todos os periodos do curso através de uma tematica pertinente as discussoes do curso.
Possibilitar a integracao artistico-cultural entre graduacdo, nucleos, PET SSO, CA e professores;
Valorizar as riquezas artisticas dos/as estudantes do curso de Servigo Social.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

Para a realizacdo da atividade, o grupo PET Servigo Social se reune para decidir um tema central
que ird perpassar as atividades de integracao. Depois de escolhido o tema, os/as bolsistas comegam
a organizar o dia de integracdo. Durante o dia de Integracao ha alguns momentos especificos para
os/as calouros/as, com a parceria dos professores. Para a realizacao do Dia de Integracao, os
bolsistas do PET de Servigo Social se dividem em comissoes.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Recepcionar os/as calouros/as promovendo a aproximagao das turmas iniciantes do curso de Servigo
Social e seus espacos organizativos dentro da Universidade, como o Departamento e Colegiado de
curso, o Centro Académico Livre de Servigo Social (CALSS) e os Nucleos de Pesquisa bem como
os/as demais estudantes da graduacgao. Construir um espacgo que possibilite a integracao dos
calouros com o curso e com os/as outros/as estudantes.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:



Apés a sua realizagao, esta atividade sera avaliada em reuniao semanal administrativa do PET

Atividade - Projeto de Pesquisa: Como rios que correm ao
contrario: cultura popular nos territérios do ES

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
200 13/03/2026 01/12/2026

Descricao/Justificativa:

Esta pesquisa foi pensada e construida coletivamente pelas pessoas petianas, partindo da
necessidade de compreender as expressoes culturais e as resisténcias populares que atravessam o
estado do Espirito Santo. O titulo, de carater poético e politico, remete ao fluxo de resisténcias que
muitas vezes confronta a légica hegemonica, assim como rios que desafiam o curso esperado. A
pesquisa insere-se no eixo central de 2026, buscando estreitar o didlogo entre a producao de
conhecimento académico, a diversidade cultural capixaba e a atuagao do Servico Social.
Entendemos que a cultura nao é folclore, mas uma dimensao da vida social onde se expressam
identidades, lutas por direitos e territorios de resisténcia, temas centrais para a formacao de
assistentes sociais com compromisso ético-politico.

Objetivos:

Investigar as manifestacoes da cultura popular nos territérios capixabas e sua relacdao com a
garantia de direitos e a permanéncia de estudantes na universidade. Mapear as vivéncias territoriais
das pessoas estudantes de Servico Social, identificando como suas origens e culturas atravessam sua
formacdo; Debater as categorias centrais de territdrio, cultura popular e identidade na perspectiva
do Servigo Social; Criar espagos de formagao e extensao sobre a realidade do Espirito Santo.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

A metodologia sera coletiva e participativa e divide-se em duas frentes de acdo: Grupos de Estudos
Internos e Abertos: Realizacdo de encontros para o aprofundamento tedrico sobre as categorias
centrais da pesquisa. Os grupos serao divididos em momentos internos (para o aprofundamento das
pessoas petianas) e momentos abertos a comunidade académica, visando democratizar o debate
sobre cultura e territorio. Pesquisa com Estudantes e Vivéncias: Aplicacdo de metodologias
quaanti/quali e levantamento de dados junto ao corpo discente de Servico Social. O foco é coletar
relatos sobre seus territorios de origem e como suas vivéncias culturais influenciam sua visdo de
mundo e pratica profissional.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Produgao de artigos, resumos ou um dossié que registre as culturas populares identificadas e a
importancia do territério na formacao profissional; Fortalecimento do vinculo entre as pessoas
estudantes e o PET, ao colocar em destaque suas proprias historias e realidades locais; Valorizagao
das expressoes populares do estado dentro do espago universitario, combatendo o apagamento das
identidades periféricas, rurais e tradicionais.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

Seguindo o padrao do grupo, a pesquisa sera avaliada em conversas coletivas mensais para
monitorar o andamento das coletas de dados e grupos de estudo. Além disso, havera conversas
individuais para entender como o processo de pesquisa esta contribuindo para a maturagao tedrica
de cada integrante do grupo.



Atividade - Pet Itinerante

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
20 12/06/2026 14/11/2026

Descricao/Justificativa:

Atividade intitulada PET Itinerante realizada pelo Programa de Educacao Tutorial da UFES, surgiu
nos debates do Dia PET sob deliberagao da assembleia, a qual tem como proposta promover debates
sobre a formacao critica, cidada e sociopolitica dos grupos PET/UFES. A atividade realizada pelo
PET Itinerante ocorre duas vezes ao ano alternando Campus Goiabeiras e Campus Sao Mateus.

Objetivos:

Contribuir para a autonomia dos petianos/as no processo de organizacao da atividade no sentido
coletivo; Realizar espacos que possibilitem o debate entre os bolsistas do grupo PET UFES;
Proporcionar a interagao entre os petianos/as do grupo PET UFES.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

A atividade é planejada por meio das reunides do Interpet e sua metodologia é discutida nas
reunides administrativas do Pet Servico Social. A cada ano, os petianes elaboram as propostas e
dividem as tarefas por grupo Pet.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:
Realizar articulacao entre os grupos PET e socializar as pautas.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:
Cada grupo PET realizara a avaliagdo nos grupos e posteriormente no InterPET.

Atividade - Projeto de Ensino: Pet Apoia

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
80 13/03/2026 29/11/2026

Descricao/Justificativa:

A proposta "PET Apoia" surge como uma estratégia de suporte pedagdgico e politico voltada para o
corpo discente da graduagao em Servigo Social. O projeto parte da identificacao de que a
permanéncia na universidade exige nao apenas auxilio financeiro, mas também redes de apoio
académico que auxiliem na superagao de dificuldades em componentes curriculares especificos.

Objetivos:

Oferecer suporte académico e pedagdgico as pessoas estudantes de graduacdo, visando a melhoria
do desempenho académico e a redugao dos indices de retencao e evasao no curso de Servigo Social.
Realizar momentos de didlogo e revisao sobre contetudos das disciplinas com maior indice de
retengao; Auxiliar na organizacao de rotinas de estudo, preparagao para provas e sistematizacao de
leituras; Fortalecer o vinculo entre o PET e o corpo discente, reafirmando o programa como um
espaco de referéncia e apoio.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

O projeto funciona como uma modalidade de monitoria colaborativa, estruturada da seguinte forma:
Identificacdo, junto a coordenacgao de curso e ao corpo discente, das disciplinas que apresentam
maiores desafios e retengao; Encontros em grupo antes de avaliagoes ou para o fechamento de



unidades tematicas. Nestes momentos, as pessoas petianas mediam conversas coletivas para sanar
davidas, socializar resumos e debater os textos-base de forma acessivel. Encontros presenciais ou
online sobre o ato de estudar, ler um texto, organizacao de tempo de estudos, voltados
principalmente para estudantes ingressantes. Horarios fixos na sala do PET ou online para
atendimentos pontuais sobre os conteddos das matérias mapeadas.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Diminuicdo dos indices de reprovacdo nas disciplinas foco do projeto; Melhoria na compreensao dos
conteudos fundamentais do Servico Social por parte das pessoas estudantes que participam das
atividades; Consolidacao do PET como um programa que atua diretamente nas necessidades reais do
cotidiano académico da graduacao; Fortalecimento da capacidade didatica e do dominio tedrico de
quem atua no apoio, uma vez que o exercicio de ensinar ¢ também uma forma de aprender.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

O grupo PET realizara balancos periodicos para analisar a adesao das pessoas estudantes e a
eficacia das metodologias de revisao adotadas. Durante o acompanhamento tutorial, as pessoas
petianas relatarao suas experiéncias na mediacao desses didlogos académicos, avaliando seu préprio
desenvolvimento tedrico e as dificuldades percebidas no processo de ensino. Coleta de feedbacks
das pessoas usudrias do projeto para ajustar os horarios, as linguagens e os contetidos abordados.

Atividade - Projeto de Extensao: Cine Pet nos territorios

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
100 15/04/2026 16/11/2026

Descricao/Justificativa:

O projeto CinePET nos Territérios constitui a face extensionista da pesquisa desenvolvida pelo
grupo. Ele visa promover a circulagao de producoes audiovisuais que discutam a realidade capixaba,
os direitos humanos e as resisténcias populares, utilizando o cinema como mediador de conversas
coletivas em comunidades e espacos publicos. Este projeto é o desdobramento concreto da pesquisa
sobre cultura popular. Enquanto a pesquisa mapeia e estuda as vivéncias territoriais, a extensao
devolve esses acimulos para os territorios dos estudantes do curso través da exibigao de filmes e
documentarios que dialoguem com as realidades locais. Articula-se ao eixo "Universidade, Cultura e
Servigo Social" ao reafirmar a fungao social da universidade em dialogar com os territorios
periféricos e originarios.

Objetivos:

Promover o acesso a cultura e o debate critico sobre a realidade social em territorios do Espirito
Santo, utilizando o audiovisual como ferramenta de mobilizacao e educacao popular; Exibir obras
que retratem a cultura popular capixaba e as lutas sociais; Fomentar o didlogo entre a universidade
e as liderancas comunitarias; Dar visibilidade as pautas dos territorios pesquisados pelo grupo.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

A metodologia da atividade partird da pressuposto do cinema como roda de conversa. A escolha dos
filmes sera feita em conjunto pelas pessoas petianas e liderancas dos territdrios visitados
(envolvendo os estudantes da pesquisa), garantindo que o contetido seja representativo daquela
realidade. Apos a exibicdo, realizar-se-a uma roda de conversa mediada por pessoas petianas e
convidades locais. O foco nao é uma aula tedrica, mas uma troca de saberes sobre como as imagens
na tela se conectam com a vida no territorio. Sera importante também, o registro, assim, durante as



atividades, o grupo colhera as principais percepgoes da comunidade, que retroalimentam a pesquisa
sobre cultura popular e territorios.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializagao dos resultados, publicacoes, etc:

Aproximacao real entre estudantes de Servigco Social e as realidades concretas; Proporcionar
momentos de lazer e reflexdo critica em territérios que muitas vezes possuem poucos aparelhos
culturais; Produgao de relatdrios e sistematizagdes que considerem ao saber territorial, servindo de
base para as publicagOes académicas da pesquisa correlata, além das devolutivas aos sujeitos
envolvidos e territérios participantes.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:
Ao retornar de cada territorio, o grupo PET realiza uma reuniao de balango para avaliar a logistica, a
recepcao da comunidade e a qualidade do debate realizado.

Atividade - Pet também é cultura!

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
60 13/03/2026 01/12/2026

Descricao/Justificativa:

A proposta de ensino intitulada "PET também é Cultura" nasce da compreensao de que a formacao
académica exige uma sensibilidade que ultrapassa o estudo formal e normativos. Esta atividade,
pensada coletivamente pelas pessoas integrantes, constitui-se como um espaco de socializacao e
fruicao estética, integrando diferentes linguagens artisticas ao processo de ensino-aprendizagem e
ao fortalecimento de vinculos.

Objetivos:

Promover a socializacao de diversas expressoes culturais (musica, literatura, cinema, artes visuais)
entre as pessoas integrantes do grupo e em articulagao com outros grupos PET, estimulando a
reflexdo critica e a ampliagao do repertério estético e humanista. Fortalecer os vinculos
interpessoais e a interpetianidade através do compartilhamento de subjetividades; Articular as
expressoes artisticas socializadas com os debates sociais, territoriais e o projeto ético-politico da
profissao; Promover a integragao entre diferentes areas do conhecimento por meio da arte;

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

A atividade serd desenvolvida em duas dimensdes complementares: Dimensdo Interna: Reserva de
um momento nas reunioes administrativas semanais para que uma pessoa petiane apresente uma
musica, poesia ou indicacdo literaria. Este momento foca no fortalecimento do grupo e no olhar
critico das vivéncias de cada integrante. Dimensao Interpetiana: Proposicdo de encontros e
atividades culturais abertas a outros grupos PET da UFES. Esta frente podera ocorrer através de
"Sarais Interpets", sessoes de cinema comentadas (Cine PET) ou clubes de leitura compartilhados,
visando trocar experiéncias culturais com estudantes de diferentes cursos e areas do saber.
Curadoria Coletiva: Criagao de um acervo ou mural (fisico ou digital) onde as indicagées de musicas,
filmes e literaturas socializadas fiquem disponiveis para consulta de todas as pessoas, fomentando
uma rede de trocas permanentes.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializagao dos resultados, publicacoes, etc:



A implementacao desta agao de ensino, pautada na socializacdo de artes e saberes, visa alcancar os
seguintes resultados: Ampliacdo do Repertorio Critico-Cultural: Espera-se que as pessoas
integrantes desenvolvam uma visao mais apurada sobre as diversas manifestacoes da questao social
expressas na musica, na literatura e no cinema, enriquecendo sua capacidade de leitura da
realidade; Fortalecimento da Coesao do Grupo: Através do compartilhamento de gostos e
subjetividades, busca-se a reducdo de tensoes cotidianas e o estreitamento de vinculos afetivos e
profissionais entre as pessoas petianas; Estimulo a Interdisciplinaridade: A realizagao de atividades
com outros grupos PET deve resultar em uma maior troca de saberes entre diferentes areas do
conhecimento, rompendo com o isolamento académico e promovendo uma formagao universitaria
mais plural; Humanizacao do Processo de Ensino-Aprendizagem: Consolidacao de um espacgo de
formacgao que valorize nao apenas o estudo academico formal, mas também a criatividade e fruicao.
Criacdo de Memoria Cultural: Produgao de um acervo coletivo de indicagdes culturais que servira de
consulta para futuras geragoes do grupo, preservando as referéncias artisticas que marcaram a
trajetdria de 2026; Protagonismo e Expressao: Desenvolvimento da confianca das pessoas petianas
para exporem suas ideias e interpretacoes de mundo diante do coletivo e de outros grupos,
fortalecendo a oratoria e a capacidade de mediagao cultural.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

Para as ac¢oes realizadas entre diferentes grupos PET, sera solicitado um breve feedback (formal ou
informal) das pessoas participantes dos outros grupos. Isso permitira avaliar se a metodologia de
socializacdo cultural desenvolvida pelo PET Servico Social é satisfatéria para promover a
interdisciplinaridade na UFES.

Atividade - Interpet

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
60 11/02/2026 01/12/2026

Descricao/Justificativa:

O INTERPET é um grupo composto por dois representantes de cada grupo PET da UFES que se
reine quinzenalmente, para uma melhor organizacao das atividades realizadas em conjunto por
esses grupos e também para contribuir com as discussdes sobre o Programa de Educagao Tutorial
dentro da comunidade académica.

Objetivos:

O INTERPET é um grupo composto por dois representantes de cada grupo PET da UFES que se
reine quinzenalmente, para uma melhor organizac¢do das atividades realizadas em conjunto por
esses grupos e também para contribuir com as discussdes sobre o Programa de Educacdo Tutorial
dentro da comunidade académica.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

As reunioes do INTERPET serao quinzenais e realizadas com dois representantes de cada PET.
Alguns PETs optam por representantes rotativos enquanto a maioria funciona com representantes
fixos. O PET Servigo Social tradicionalmente se organiza com representantes fixes indicadas em
reuniao administrativa, visto que se pauta no conceito de representatividade em que o conjunto das
bolsistas sao contempladas na representagao. Assim, cada petiane ocupa este espago por, pelo
menos, seis meses. A escolha do PET para sediar a reunido do INTERPET é realizada por ordem
alfabética, sendo o mesmo responsavel pela coordenacao e sistematizacdo da ata. O INTERPET tem
autonomia para definir os horarios e as pautas das suas reunioes.



Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Desenvolver atividades com grupos de diferentes areas visando contemplar a interdisciplinaridade,
fundamental para a formagao profissional e pessoal dos/as estudantes; Promover o dialogo entre
diferentes saberes. 3. Estimular a integragao e organizagao dos/as petianos/as; Desenvolver nos/as
estudantes maior capacidade de exposicao e recepcao de ideias, a partir dos conhecimentos
acumulados em sua area de formacao.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

As representantes do PET Servigco Social deverao trazer para as reunioes administrativas as pautas
do INTERPET para que se possa discutir e definir posicao coletiva. A avaliacao das reunioes e
atividades realizadas pelo INTERPET também serao avaliadas pelas petianas e tutora em reunido
administrativa.

Atividade - Comissoes de Organizacao

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
2520 22/01/2026 12/12/2026

Descricao/Justificativa:

A complexidade e a diversidade das acoes desenvolvidas pelo PET Servigo Social exigem uma
estrutura organizativa que supere a centralizacao de tarefas/atividades e promova a participagao
colaborativa de todas as pessoas integrantes. Para isso, o grupo adota a divisao por Comissoes
Temadticas, uma estratégia que otimiza os processos internos e garante a gestao interna do PET. A
organizacao em comissoes permite que as responsabilidades sejam compartilhadas de forma
equanime. Cada pessoa integrante vincula-se a frentes de trabalho especificas, o que favorece o
desenvolvimento de habilidades de gestdo e a tomada de decisdes ageis, sempre em consonancia
com as diretrizes aprovadas nas reunioes coletivas. A divisao por areas permite que o grupo se
organize de acordo com as seguintes frentes: Comissao de Comunicacao: Responsavel pela
visibilidade das agoes, gestao das redes sociais, criagdo de materiais visuais e didlogo com o publico
externo. E fundamental para garantir que o conhecimento produzido chegue & comunidade
académica e a sociedade. Comissao de Estrutura: Foca na manutencao e organizacdo do espago
fisico (sala do PET), patrimonio e logistica necessdria para a realizacao de eventos, garantindo que o
grupo disponha das condi¢des materiais para o trabalho. Comissao de Organizacao Geral: Atua na
articulagao entre as demais comissoes, controle de cronogramas, organizagao de fluxos de
documentos e mediagdo de pautas para as reunides administrativas. Comissao de Financas:
Responsavel pelo planejamento e acompanhamento do uso do custeio, organizagao de or¢camentos e
subsidio para a prestacao de contas, zelando pela transparéncia e responsabilidade no uso dos
recursos publicos.

Objetivos:
Estabelecer uma estrutura de gestao descentralizada e colaborativa que garanta a organizacao
interna do PET Servico Social, promovendo a autonomia das pessoas integrantes.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

A materializacdo das atividades do PET Servico Social ocorre por meio de uma estrutura de divisao
do tarefas por meio de comissoes, que funciona de forma integrada e ciclica. Esta metodologia visa
garantir que a gestdao do grupo seja resolutiva sem perder o carater coletivo. As comissdes sao
formadas por pessoas integrantes do grupo (bolsistas), que se distribuem conforme afinidades e
necessidades do programa. Para garantir uma formacao integral, o grupo estimula a rotatividade,



permitindo que, ao longo de sua permanéncia no PET, cada pessoa possa experienciar a gestao de
diferentes areas (Comunicacao, Finangas, Estrutura e Organizacdo Geral).

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializagao dos resultados, publicacoes, etc:

A atuacao da Comissao de Financas garante a utilizacao integral e responsavel do custeio,
resultando em 100% de transparéncia nas contas e na viabilizagdo de atividades externas, como a
participacao em eventos nacionais; Através da Comissao de Comunicagao, espera-se o
fortalecimento das atividades: concepgao, principios e visibilidade do programa garantindo que as
informacgdes sobre o curso e as atividades cheguem a um publico mais diverso; A Comissao de
Estrutura assegura que a sala do PET seja um espaco limpo, organizado e funcional, facilitando o
desenvolvimento das atividades de estudo e as reunides administrativas, além de garantir a logistica
necessaria para as agoes externas; A Comissao de Organizacao Geral espera-se uma organizacao dos
documentos do programa; organizagao do drive e otimizagao de atividades coletivas do grupo;
Reducao da sobrecarga e fortalecimento do sentimento de pertencimento;

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

A avaliacao no PET Servico Social é compreendida como um processo continuo, dialdgico e
formativo. Ela nao se limita a aferir resultados, mas busca qualificar as relagoes interpessoais e o
compromisso académico. O processo organiza-se em duas frentes complementares: 1. Avaliacao
Coletiva Realizada sistematicamente durante as reunidoes administrativas, a avaliagao coletiva foca
na dimenséao politica e operacional do grupo. 2. Avaliacao Individual Focada no percurso formativo
de cada integrante, a avaliacdo individual é o espago de acolhimento e acompanhamento tutorial.

Atividade - Processo Seletivo PET SSO

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
50 01/09/2025 01/12/2025

Descricao/Justificativa:
Consiste na selecao de novos bolsistas para o grupo PET - Servigo Social.

Objetivos:

Selecionar alunos cursando até o 40 periodo para ingressar no Programa de Educagao Tutorial para
participar de atividades contemplando o tripé: Ensino, pesquisa e extensao; proporcionando ao aluno
um diferencial académico. Contribuir para a aprendizagem das/os petianes no processo de
organizacao e participacao de um processo seletivo.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

O ingresso de novas pessoas integrantes no PET Servigo Social é realizado por meio de um processo
seletivo democréatico e rigoroso, coordenado por uma comissao avaliadora composta por duas
pessoas bolsistas, a tutoria e uma pessoa docente convidada. O certame é estruturado para garantir
a transpareéncia e a igualdade de oportunidades, fundamentando-se nos seguintes eixos: 1.
Composicdo da Banca e Critérios de Acesso A comissdo avaliadora preza pela diversidade de
perspectivas na andlise das candidaturas. Em consonancia com o compromisso ético-politico do
Servigo Social, 0s processos seletivos preveem a reserva de cotas e a formagao de supléncia,
assegurando politicas de agoes afirmativas e a continuidade do preenchimento das vagas ao longo
do ano. 2. Etapas do Processo Todas as pessoas candidatas participam integralmente de trés etapas
de carater classificatorio, sendo que cada uma delas possui a pontuagao maxima de 10 pontos: 12
Etapa - Redagao: Avaliagdo da capacidade de sintese, clareza argumentativa e dominio dos temas



pertinentes a realidade social e a universidade. 22 Etapa - Entrevista: Momento de didlogo individual
para compreender as trajetorias, as motivagoes das pessoas candidatas e a disponibilidade para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. 32 Etapa - Dinamica de Grupo: Atividade voltada a
observacao da capacidade de trabalho coletivo, escuta e colaboragao, elementos essenciais para a
convivéncia e gestdo circular do grupo.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Garantia de que as novas pessoas integrantes possuam perfil alinhado aos principios do Programa
de Educacao Tutorial e ao projeto ético-politico do Servigo Social; Consolidagao da politica de cotas,
assegurando que o PET seja um espaco de permanéncia e protagonismo para estudantes que
acessam a universidade por meio de reservas de vagas, promovendo a diversidade étnico-racial e
socioecondmica no grupo; Realizagao de um certame justo, onde todas as pessoas candidatas
percorram todas as etapas avaliativas, garantindo que a pontuagao e os critérios de selegao sejam
publicos e compreensiveis; Fortalecimento da Equipe: Integracao de pessoas com disposi¢ao para o
trabalho coletivo, identificadas por meio das dinamicas de grupo, fortalecendo a gestao horizontal
das atividades administrativas e académicas; Formacao de uma lista de supléncia ativa, permitindo
que as vagas sejam prontamente ocupadas em casos de desligamentos, evitando a interrupgao das
atividades de ensino, pesquisa e extensao; Proporcionar as pessoas bolsistas que compdem a banca a
experiéncia de organizar um processo seletivo, desenvolvendo habilidades de mediacao, avaliacao
ética e escuta qualificada durante as conversas individuais e entrevistas.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

Conforme a metodologia padrao do grupo, a avaliacao nao se encerra na classificagao final. Sao
valorizadas as conversas individuais com as pessoas candidatas para devolutivas sobre seu
desempenho e conversas coletivas com o grupo PET para a recepgao das pessoas selecionadas. Esse
acolhimento visa integrar as novas pessoas integrantes a dinamica administrativa e académica,
fortalecendo o vinculo desde o inicio da trajetoria tutorial.



