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DESPACHO:

Favor tramitar a Chefia do Departamento de Servigco Social para analise e aprovacgéo do Projeto de Ensino/
Programa "O Estagio Supervisionado como um componente essencial na formagao profissional: construgao de
estratégias para a qualificagdo dos processos de supervisdo", coordenado pela professora Mirian Catia Vieira
Basilio Denadai, do Departamentos de Servigo Social da UFES.

Assinado com senha eletrdnica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
LUIZA CAMPOREZ PIMENTEL - SIAPE 2248521

Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas - CCJE

Em 30/12/2025 as 12:44



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.071018/2025-73

Interessado: MIRIAN CATIA VIEIRA BASILIO DENADAI
Assunto: Programas de iniciagdo a docéncia

Origem: GUILHERME FERREIRA BASILIO

Destino: Coordenacéo do Curso de Servico Social - CCSS/CCJE

DESPACHO:

A Coordenac&o do Curso de Servigo Social,

Considerando a informagéo de que o processo 23068.070964/2025-01, que versa sobre a aprovagdo Ad
Referendum de Projeto de Pesquisa da docente Mirian Cétia Vieira Basilio Denadai, se encontra na caixa do
Departamento de Servi¢co Social - DSS/CCJE e nao foi encaminhado a docente a tempo por razdes alheias a sua
vontade, encaminho os autos para continuidade dos tramites, informando, desde ja, a necessidade de juntada de
todos os documentos necessarios para envio a Prograd no processo original para inscrigcdo no Edital n° 22/2025 -
PROGRAD/UFES (PIAA).

Atenciosamente,

Assinado com senha eletrdnica, conforme Portaria UFES n° 1269 de 30/08/2018, por
GUILHERME FERREIRA BASILIO - SIAPE 3407558

Secretaria de Inclusdo Académica e Acessibilidade - SIAC

Em 31/12/2025 as 15:53



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE GRADUACAQO Processo n®:
ANEXO Il
(Anexo da Resolug¢éao n° 008/2013 — CEPE) Fls.: Rubrica:
PROJETO
DE - Formulario
IDENTIFICACAO
ENSINO/PIA N° 01
A

1.1 Titulo do Projeto/Programa
O Estagio Supervisionado como um componente essencial na formacgao profissional: construcao de

estratégias para a qualificacao dos processos de supervisao.

(x) Este Programal/Projeto ja foi desenvolvido no(s) ano(s) de 2023 e 2025 porém, passou por
alteragoes para se adequar ao edital vigente:

Favor apresentar as analises, ainda que parciais, dos resultados do projeto/programa dos
anos anteriores, conforme previsto no subitem 7.9 do Edital.

Essa informacao € importante para que as(os) avaliadoras(es) possam ter no¢ao da relevancia da
proposta e se ela deve ser renovada ou néo.

Vale destacar que a avaliacao do PIAA, executado em 2025, apresentou repercussao positiva junto
aos estudantes, supervisores académicos e supervisores de campo. Ao final do curso de formacao
de supervisores, estes ressaltaram a relevancia do Programa e a necessidade de sua continuidade
em 2026, com vistas ao seu aprimoramento, a continuidade e ampliagdo de suas acgdes, ao
fortalecimento da intervencao junto aos estudantes trabalhadores, a retomada do Seminario Anual
do Trabalho Profissional (antigo Seminario de Praticas) e ao acompanhamento de estudantes com
dificuldades de integracao ao curso.

Dessa forma, como resultado do trabalho coletivo que envolveu professoras, assistente social e
estudantes/bolsistas, & possivel elencar diversas conquistas alcangadas com a execug¢ao do PIAA
em 2025, dentre as quais se destacam:

1. Qualificacao dos campos de estagio, fortalecendo as condigdes de supervisao e a articulagao
entre a universidade e as instituicbes concedentes;

2. Qualificagao dos processos de supervisao direta;

3. Melhoria no aproveitamento das disciplinas de Estagio Supervisionado, em consonéncia com
as Diretrizes Curriculares da ABEPSS, bem como no fortalecimento da articulagéo entre
trabalho e formacéo profissional;

4. Ampliacao da articulagao entre os sujeitos envolvidos no Estagio Supervisionado —
estudantes, docentes e supervisores de campo;

5. Fortalecimento da articulagcao entre a UFES/Curso de Servigco Social e as instituicbes campo
de estagio;

6. Ampliacao do protagonismo da/o estudante estagiaria/o no processo de ensino-aprendizagem
do estagio;
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ANEXO Il
(Anexo da Resolugédo n° 008/2013 — CEPE) Fls.: Rubrica:

7. Insercao de estudantes bolsistas em atividades de ensino, com vivéncias de iniciacéo a
docéncia;

8. Melhoria no desenvolvimento da escrita académica e na sistematizacéao das atividades de
estagio;

9. Maior acompanhamento do desempenho académico das/dos estudantes inseridos no
Acompanhamento de Desempenho Académico (ADA), tanto daqueles que se encontram em
Plano de Acompanhamento de Estudos (PAE) quanto dos que estdo em Plano de
Integralizagao Curricular (PIC).

Esses resultados configuram-se como parte de um processo permanente de intervencao teoérico-
pratica, que envolve estudantes, docentes (supervisores académicos) e supervisores de campo de
estagio, orientado por uma perspectiva de trabalho coletivo.

Nesse sentido, apresenta-se uma nova proposta para 2026 que, além de manter parte dos objetivos
do projeto desenvolvido em 2025, busca qualificar ainda mais a formacgao profissional, por meio da
construcao de estratégias voltadas ao aprimoramento dos processos de supervisao. Tais estratégias
visam promover melhorias na insercao e no acompanhamento do estagio, contribuir para a futura
insercao profissional das/os estudantes e para o fortalecimento de suas atribuicdes enquanto
futuras/os supervisoras/es de estagio, bem como realizar o acompanhamento de estudantes em
situacao de desligamento, no ambito do Acompanhamento de Desempenho Académico (ADA),
matriculados na disciplina de Estagio.

1.2 Equipe de trabalho, com fun¢ao e a carga horaria semanal prevista

e Prof? Mirian Catia Vieira Basilio Denadai — Coordenadora do projeto: 3 (trés) horas semanais;

e Prof? Aline Fardin Pandolfi — Docente colaboradora: 2 (duas) horas semanais;

e Aline Felipe Barreto — Técnica Administrativa em Educacao (TAE) colaboradora: 3 (irés)
horas semanais.

1.3 Especificagao do(s) Departamento(s) e Colegiado(s)/Camara Local de Graduagao

Ao final do texto anexar as aprovacgdes dos envolvidos (ata/extrato de ata ou ad referendum).

1.4 Palavras-
h 1.Estagio supervisionado | 2. Servigco Social 3. Formacao profissional
chave:

1.5 Coordenacgao — Informagoes da(o) coordenadora(o) responsavel, e-mail e link do curriculo
lattes. Apenas uma coordenagao.

Prof? Mirian Catia Vieira Basilio Denadai

E-mail: mirian.basilio@ufes.br; mirianbasilio@yahoo.com.br

Link do curriculo Lattes: CV: https://lattes.cnpq.br/9567941240507856

1.6 Orgao proponente

Departamento de Servigo Social/Coordenacgao de Estagio Supervisionado

1.7 Local de Realizacao
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
ANEXO Il
(Anexo da Resolug¢ao n° 008/2013 — CEPE)

Processo n°:

Fls.:

Rubrica:

UFES/CCJE/ salas dos ED1 e ED2, auditério Manoel Vereza e Saldo Rosa.

1.8 Duracgao:

Término: 31
dezembro de 2026

Inicio: 06/04/2026

de

Proposta Anual

1.9 Custo total*: R$

Origem dos recursos: PROAD

*A Prograd ndo possui rubrica para realizar compra de equipamentos.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO Processo n®:
ANEXO Il
(Anexo da Resolugédo n° 008/2013 — CEPE) Fls.: Rubrica:
PROJETO
DE Formulario
ESTRUTURA
ENSINO/PIA N° 02
A

2.1 Apresentagcao

O presente projeto tem como tema o estagio supervisionado em Servico Social e a
indissociabilidade entre a formacao e o exercicio profissional. Seus objetivos gerais consistem em:
qualificar os processos de supervisao direta no estagio em Servigo Social, por meio da formacao
continuada de estudantes, supervisoras/es académicas/os e supervisores/as de campo dos diversos
espacos sécio-ocupacionais da Grande Vitéria/ES; contribuir com o processo de formacao das/os
estudantes/estagiarias/os, visando melhorias na insercdao e no acompanhamento do estagio, bem
como para a futura insercao profissional e o fortalecimento de suas atribuicdes enquanto futuras/os
supervisoras/es de estagio; e realizar o acompanhamento de estudantes matriculadas/os na
disciplina de Estagio que se encontrem em situacdo de desligamento, no ambito do
Acompanhamento de Desempenho Académico (ADA).

Para o alcance desses objetivos, prevé-se, ao longo do ano de 2026, a realizacao das seguintes
acdes: reunides mensais de planejamento; realizacao do Férum Local de Estagio; levantamento do
perfil do publico-alvo da formacgao; realizacao de visita técnica a campos de trabalho profissional de
referéncia, localizados no interior do estado do Espirito Santo; e oferta de curso de formacéao
continuada voltado a estudantes/estagiarias/os, supervisoras/es académicas/os e de campo, bem

como a estudantes em situacao de desligamento.

2.2 Justificativa [Por que este projeto é importante e inovador para os cursos de Graduag¢ao
da UFES?]

Desde o ano de 2023, o curso de Servico Social da Universidade Federal do Espirito Santo tem
participado dos editais do PIAA, por compreender que esse projeto se constitui como uma
importante oportunidade de investimento na qualidade da formacgéao profissional e na qualificacéo
dos processos de supervisdo de estagio. O estagio supervisionado no curso de Servico Social
apresenta, como uma de suas premissas, oportunizar a/ao estudante o estabelecimento de relagées
mediatas entre os conhecimentos tedrico-metodoldgicos e o trabalho profissional, a capacitacao
técnico-operativa e o desenvolvimento de habilidades necessarias ao exercicio da profissdo, bem
como o reconhecimento da articulagcao entre a agao profissional e o contexto politico, econédmico e
cultural das relagbes sociais, em um efetivo compromisso ético-politico com as classes
subalternizadas (ABEPSS, 2010, p. 14).
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ANEXO Il
(Anexo da Resolugédo n° 008/2013 — CEPE) Fls.: Rubrica:

Essa preocupagado com o estagio possui longa trajetéria no curso e esta consolidada no Projeto
Pedagdgico do Curso, no qual o estagio € concebido por todos os sujeitos da formacao profissional
como um momento privilegiado desse processo. Trata-se de um espago fundamental para vivenciar
os processos de trabalho nos quais o Servico Social se insere, articulando teoria e pratica,
mobilizando meios e instrumentos, experienciando as contradi¢cdes institucionais, refletindo sobre a
propria pratica e desenvolvendo postura investigativa. Dessa forma, o estagio deve ser
compreendido como uma disciplina tedrico-pratica que possibilita ao estudante relacionar-se com o
‘mundo do trabalho” (UFES/PPC/Servigo Social, 2002).

Nossas agdes sao organizadas de forma atenta as transformacdes ocorridas na politica de ensino
superior e as metamorfoses do mercado de trabalho, especialmente no contexto da crise do capital
sob a égide das financas (BOSCHETTI, 2016). Nesse sentido, o processo de organizagcdo do
Estagio Supervisionado no curso de Servico Social esta articulado as mudancgas estruturais da
sociedade e ao Projeto Pedagogico do curso, construido a partir das normativas que orientam a
profissao (CFESS, 2008).

Ao longo dos anos, como parte das nossas atividades docentes, temos elaborado estratégias para
enfrentar as principais demandas que atravessam o processo de organizacao e oferta do Estagio
Supervisionado em Servico Social na UFES. Entre essas demandas destacam-se: a captacao de
vagas em um contexto de fechamento de campos de estagio e de privatizacdo das gestbes de
servicos que historicamente ofertavam vagas na Grande Vitéria/ES; estudantes aptos a insercao no
estagio sem a correspondente oferta de vaga; dificuldades académicas dos alunos na elaboracgao
de diarios de campo, relatérios, planos de estagio, relatérios semestrais e na leitura de textos e
normativas dos campos de estagio; desafios enfrentados por supervisores de campo em assumir a
supervisao como parte integrante do trabalho e do processo formativo das/os estagiarias/os;
entraves nos processos de selecao de estagio, incluindo entrevistas e documentacao; dificuldades
de cumprimento das atividades de estagio por parte de estudantes com dificuldades de
aprendizagem; além da ampliacdo do numero de alunos sob supervisdao académica, o que gera
aumento das demandas docentes relacionadas a leitura e corregdo da documentagcao produzida,
visitas aos campos e acompanhamento pedagaogico.

Nesse contexto, a avaliagao dos ultimos projetos executados pelas coordenagdes de estagio do
curso, como a iniciativa intitulada “Trabalho e formagéo profissional: inser¢do e acompanhamento
no Estagio Supervisionado no curso de Servigo Social”, implementada no ano de 2025, tem
contribuido para o enfrentamento dessas dificuldades. O projeto envolveu estudantes, docentes e
assistentes sociais supervisores/as de campo, ampliando a qualificacdo do estagio enquanto
elemento central da formagéo profissional e fortalecendo seu vinculo organico com o trabalho do
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Servigco Social nos diversos espagos sécio-ocupacionais. Cabe destacar que esse trabalho gerou
resultados relevantes, como o artigo intitulado “Insercdo e acompanhamento do estagio
supervisionado no curso de Servigo Social”, aprovado para apresentacéo no 18° Encontro Nacional
de Pesquisadores em Servigo Social (ENPESS), realizado entre 10 e 14 de dezembro de 2024, em
Fortaleza/CE, e posteriormente publicado nos Anais do evento.

Além disso, foram verificados avancos significativos para estudantes com dificuldades académicas
ou em situacao de retencdo nas disciplinas de estagio. Ao receberem apoio sistematico na
elaboracdo da documentacdo exigida, esses estudantes conseguiram apresentar resultados
positivos, concluindo com éxito tanto as disciplinas de estagio quanto aquelas relacionadas a

elaboracao do Trabalho de Conclusao de Curso.

Como resultados do trabalho coletivo que envolve professoras, assistente social e
estudantes/bolsistas, € possivel elencar diversas conquistas alcangadas com a execucao do PIAA,
tais como: qualificacdo dos processos de supervisao direta; melhoria no aproveitamento das
disciplinas de Estagio Supervisionado, em consonancia com as Diretrizes Curriculares da ABEPSS
e com a articulacao entre trabalho e formacao profissional; maior integracdo entre os sujeitos
envolvidos no estagio — estudantes, docentes e supervisores de campo; fortalecimento da
articulacao entre a UFES/Curso de Servigo Social e as instituicées campo de estagio; ampliagao do
protagonismo da/o estudante estagiaria/o no processo de ensino-aprendizagem do estagio; insercao
de estudantes bolsistas em atividades de ensino, com vivéncia de iniciagdo a docéncia; melhoria no
desenvolvimento da escrita e na sistematizacdo das atividades de estagio, e maior
acompanhamento do desempenho académico das/dos estudantes inseridos no Acompanhamento
de Desempenho Académico (ADA), tanto aqueles em Plano de Acompanhamento de Estudos (PAE)
guanto em Plano de Integralizagao Curricular (PIC).

Esses resultados constituem-se como parte de um processo permanente de intervencao teérico-
pratica, envolvendo estudantes, docentes (supervisores académicos) e supervisores de campo,

numa perspectiva de trabalho coletivo.

Dessa forma, apresenta-se uma nova proposta para 2026 que, além de manter alguns dos objetivos
do projeto de 2025, busca qualificar ainda mais a formacgéo profissional. Para tanto, propde-se a
construgcdo de estratégias voltadas ao aprimoramento dos processos de supervisao, visando
melhorias na insercdo e no acompanhamento do estagio, bem como o fortalecimento da futura
insercao profissional das/os estudantes e de sua atribuicdo enquanto futuras/os supervisoras/es de
estagio. Além disso, prevé-se o acompanhamento de estudantes matriculados na disciplina de
Estagio que se encontrem em situacao de desligamento no ambito do ADA.
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2.2.1 Cursos que seréo atendidos: Servigo Social

2.2.2 Disciplinas que serao atendidas:

As disciplinas contempladas sado: Estagio Supervisionado | (SSO 00017), Estagio
Supervisionado Il (SSO 00020) e Estagio Supervisionado Il (SSO 00024). Essas disciplinas
apresentam maior necessidade de acompanhamento, uma vez que a/o estudante, além de cumprir
a carga horaria no campo de estagio (120 horas), deve também cumprir a carga horaria de
supervisao académica (60 horas), totalizando 180 horas para cada nivel de estagio.

Ressalta-se que esse acompanhamento configura-se como uma das principais estratégias do curso
de Servigco Social para evitar elevados indices de reprovacao. Além das atividades em sala de aula
— como atendimento individual, leitura e discussao de textos, producdo e entrega de relatérios
descritivos e processuais, relatdérios semestrais, projetos de intervencao, e compartiihamento e
discussao dos diarios de campo —, sao realizadas visitas aos campos de estagio, reuniées com
supervisores de campo, cursos de formacgao voltados a supervisores de campo e académicos, e 0
férum de supervisao, que reune estudantes, supervisores de campo e académicos para debater

questdes relativas ao estagio e a sua realizagao.

Nesse sentido, embora nao sejam as disciplinas com maior niumero de reprovacgdes, a auséncia de
acompanhamento académico qualificado pode gerar prejuizos significativos e prolongados na
trajetéria académica dos estudantes. Por isso, historicamente, o curso de Servico Social da UFES

tem acompanhado sistematicamente o processo de estagio, de forma comprometida e estruturada.

2.2.3 Explicar como os objetivos escolhidos no Edital serao abordados neste programa/projeto:

Para atender o objetivo de promover agdes pedagdgicas que auxiliem a integralizacao curricular
dos(as) estudantes em Plano de Acompanhamento de Estudos (PAE), Plano de Integracao
Curricular (PIC) e Monitoramento do Estudante Iniciante (MEI), nos termos das Normativas
publicadas anualmente pela Pré-Reitoria de Graduacdo (Prograd), realizaremos: atendimentos
individuais aos estudantes com dificuldades de integralizagao curricular, monitorados pelo PAE e
PIC. Também, faremos oficinas com grupos a estudantes com dificuldades académicas no estagio,
como também, aqueles estudantes trabalhadores que necessitam realizar a supervisdo académica
no horario noturno.

Para atender ao objetivo de promover agcbes pedagdgicas que auxiliem a integralizagao curricular
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dos/as estudantes em Plano de Acompanhamento de Estudos (PAE), Plano de Integralizacao

Curricular (PIC) e Monitoramento do Estudante Iniciante (MEI), nos termos das normativas

publicadas anualmente pela Pré-Reitoria de Graduagéao (Prograd), serdo realizadas as seguintes

agoes:

Atendimentos individuais a estudantes com dificuldades de integralizagdo curricular,
monitorados pelo PAE e PIC;

Oficinas em grupo para estudantes com dificuldades académicas no estagio, incluindo
aqueles estudantes trabalhadores que necessitam realizar a supervisdo académica em
horario noturno;

Estimulo ao envolvimento protagonista dos/as estudantes no processo de aprendizagem,
por meio da sistematizacdo e producao de textos no estagio, como ferramentas para o
desenvolvimento da escrita e a analise do trabalho profissional;

Visita técnica em campo de pratica de referéncia profissional em um municipio do interior do
estado, utilizando o veiculo da universidade, com agenda organizada com trés meses de
antecedéncia e programacao de grupos de estudantes para duas datas de visita;

Oficinas de sistematizagao para socializacao de informacgdes sobre a disciplina de Estagio,
voltadas a estudantes do quarto periodo e aos que iniciardo o Estagio |, visando prepara-los
para a insercao no campo de estagio;

Incentivo a vivéncia de bolsistas do projeto no desenvolvimento de atividades de iniciacao
a docéncia, incluindo atendimentos a estudantes com dificuldades académicas no estagio,
participacao em reunides e atividades de planejamento, execucao e avaliagao do projeto;

Utilizacdo do Forum Local de Supervisao como espaco de formacéo, troca de experiéncias
e debates com estudantes e supervisores sobre questbes relativas ao Estagio Illl e a
finalizacdo do curso, com foco na compreensao do mercado de trabalho e no registro
profissional,

Realizacao de seminario sobre o trabalho profissional de assistentes sociais, integrando
reflexdes sobre o exercicio da profissao;

Contribuicao para a redugdo das taxas de retencdao, evasao e desligamento de
estudantes, por meio de acompanhamento efetivo do processo de ensino-aprendizagem, com
acbes voltadas a estudantes encaminhados pelo Colegiado de Curso em situagcdo de
Acompanhamento de Desempenho Académico (ADA), incluindo aqueles em PAE, PIC e
demais alunos com dificuldades académicas no estagio;

Formacao continuada de assistentes sociais supervisores e docentes supervisores de
estagio em tematicas contemporaneas do Servigco Social e no Projeto Pedagégico do Curso
de Servigo Social da UFES.

Essas estratégias visam garantir a integralizagéo curricular, a qualidade da formacgéao profissional, a
articulacao entre teoria e pratica no estagio e o fortalecimento do protagonismo estudantil,
prevenindo retencdes e evasdes.
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2.2.4 Qual o impacto do Projeto de Ensino na produgéo do conhecimento e na formagéao profissional
e cidada do(a) estudante, considerando as atividades e inovacbes pedagdgicas apresentadas pela
proposta.

Entendemos que o projeto fortalece a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao, ao integrar
atividades em sala de aula, cursos de formagcdo de supervisores, Férum de Supervisdo e a
retomada do Seminario de Praticas. Estas iniciativas estimulam o olhar investigativo dos estudantes
e supervisores, promovendo a reflexdo critica e a sistematizacao do trabalho profissional no
contexto do estagio supervisionado. Nessa diregao o projeto contribuira para:

e Maior integracdo entre os sujeitos envolvidos no Estagio Supervisionado: estudantes,
docentes e supervisores de campo;

e Fortalecimento da articulagao entre a UFES/Curso de Servigo Social e as instituicdes campos
de estagio;

¢ Ampliacao do protagonismo do estudante estagiario no processo de ensino-aprendizagem de
seu estagio;

e Insercdo de estudantes bolsistas em atividades de ensino com vivéncia de iniciacao a
docéncia;

e Melhoria no desenvolvimento da escrita académica e na sistematizacdo das atividades
realizadas no estagio;

e Acompanhamento continuo do desempenho académico das/dos estudantes inseridos no
Acompanhamento de Desempenho Académico (ADA), tanto aqueles em Plano de
Acompanhamento de Estudos (PAE) quanto em Plano de Integralizagao Curricular (PIC).

2.3 Objetivo geral:(Para os projetos que ja existem e serdao submetidos novamente, favor atualizar

os objetivos em relacao a proposta anterior).

Objetivo Geral:

Qualificar os processos de supervisao direta no estagio em Servigco Social, por meio da formacao
continuada de estudantes, supervisoras/es académicas/os e supervisores/as de campo dos diversos
espacgos sécio-ocupacionais da Grande Vitéria/ES; contribuir com o processo de formacao das/os
estudantes/estagiarias/os, visando melhorias na insercdao e no acompanhamento do estagio, bem
como para a futura insergéo profissional e o fortalecimento de suas atribuicées enquanto futuras/os
supervisoras/es de estagio; e realizar o acompanhamento de estudantes matriculadas/os na
disciplina de Estagio que se encontrem em situacdo de desligamento, no ambito do
Acompanhamento de Desempenho Académico (ADA).

2.4 Objetivos especificos:(Para os projetos que ja existem e serdo submetidos novamente, favor
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atualizar os objetivos em relagao a proposta anterior)
Objetivos Especificos Atualizados

1. Qualificar os processos de supervisao direta no estagio, por meio da formagéo continuada
de docentes, supervisores/as de campo e estudantes, promovendo a integragao entre teoria
e pratica no ambito do estagio supervisionado.

2. Aprimorar a insercao e o acompanhamento dos estudantes nos campos de estagio,
incluindo aqueles em situacao de desligamento (ADA), por meio de atendimentos individuais,
oficinas, visitas técnicas e acompanhamento sistematico da execucao das atividades de
estagio.

3. Ampliar o protagonismo estudantil no processo de ensino-aprendizagem do estagio,
incentivando a participacao ativa, a producao de textos, a sistematizacao das atividades e o
desenvolvimento da autonomia profissional.

4. Fortalecer a articulagao entre universidade e campos de estagio, promovendo parcerias
com instituicdes, féoruns de supervisdo, cursos de formagcao de supervisores e seminario
anual do trabalho profissional.

5. Reduzir a retengcao, evasao e desligamento de estudantes, promovendo
acompanhamento académico qualificado e intervencbes pedagdgicas direcionadas aos
estudantes em PAE, PIC e MEI.

6. Estimular a integragcao entre ensino, pesquisa e extensao, articulando atividades em sala
de aula, supervisao académica, férum de supervisdo e seminarios que promovam a reflexao
critica e investigativa sobre a pratica profissional do Servigo Social.

2.5 Objeto de Estudo
O projeto tem como objeto de estudo a qualificacdo dos processos de acompanhamento de
estudantes, supervisores académicos e supervisores de campo no Curso de Servico Social,

considerando a centralidade da disciplina de estagio supervisionado na formagéao profissional.

2.6 Pressupostos teéricos

Como ja destacado, esta proposta visa refletir sobre a centralidade da disciplina de Estagio na
formacao profissional em Servico Social, 0 que demanda intervencdo permanente do Curso de
Servico Social e da Coordenacao de Estagio, garantindo condi¢gbes para a articulagao entre teoria e
pratica, o acompanhamento sistematico dos estudantes e supervisores, e o fortalecimento do
trabalho coletivo no processo de formagéo profissional.

A disciplina de Estagio Supervisionado é concebida como atividade curricular integralizadora,
tedrico-pratica, fundamental para a formagdo profissional, com objetivo de desenvolver
competéncias técnico-operativas, teoérico-metodologicas e ético-politicas do assistente social,
conforme Lei 8.662/1993 (Art. 4° e 5°).

Assim, o projeto “O Estagio Supervisionado como um componente essencial na formacgao
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profissional: construcdo de estratégias para a qualificacdo dos processos de supervisdo”

fundamenta-se nos pressupostos tedricos da disciplina de estagio, em conformidade com:

e Lei Federal 11.788/2008, que define o estagio como “ato educativo escolar supervisionado,

desenvolvido no ambiente de trabalho, visando a preparagéao para o trabalho produtivo do
estudante. O estagio integra o itinerario formativo do educando e faz parte do projeto
pedagdgico do curso”;

Politica Nacional de Estagio da ABEPSS, que estabelece que o estagio supervisionado deve
oportunizar ao estudante a relagdo entre conhecimentos tedrico-metodolégicos e trabalho
profissional, capacitacao técnico-operativa, desenvolvimento de habilidades para o exercicio
da profissaio e o reconhecimento do compromisso ético-politico com as classes
subalternizadas (ABEPSS, 2010, p.14);

Projeto Politico Pedagoégico do Curso de Servigo Social/lUFES, que concebe o estagio como
espaco privilegiado da formacao profissional, permitindo vivenciar a relagao teoria-pratica,
mobilizar meios e instrumentos de trabalho, refletir sobre a pratica profissional e desenvolver
postura investigativa;

Resolugao CFESS n° 533/2008, que regulamenta a supervisao direta de estagio, atribuindo
ao supervisor académico a orientacdo e avaliacao do aprendizado do estagiario, e ao
supervisor de campo a inser¢cao, acompanhamento, orientacdo e avaliacao do estudante
conforme o Plano de Estagio.
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2.7 Detalhar todas as atividades que serdao desenvolvidas ao longo do programa/projeto e quem
serao as(os) responsaveis para que elas ocorram (tanto para estudantes que estdo em ADA (PAE e

MEI) quanto para os que nao estao:

As atividades propostas:

1) Atendimento individual a estudantes com dificuldades académicas. Publico-alvo:
Estudantes em ADA (PAE, PIC, MEI). Responsaveis: Professora coordenadora, supervisores
académicos, estudantes bolsistas. Periodicidade: Agendamentos semanais; acompanhamento
personalizado conforme necessidades do estudante.

2) Oficinas de sistematizacao e producidao de textos no estagio. Publico-alvo: Todos os
estudantes, com atencdo especial a estudantes trabalhadores e em ADA. Responsaveis:
Professora coordenadora, supervisores académicos, bolsistas. Periodicidade: Realizacdo por
grupo, agendada trimestralmente, apoio para diarios de campo, relatérios e projetos de intervencao.

3) Visita técnica a campo de referéncia profissional. Publico-alvo: Todos os estudantes do
Estagio I, Il e 3. Responsaveis: Professora coordenadora, assistente social, supervisores
académicos e bolsistas. Periodicidade: Organizacao da agenda 3 meses antes; utilizacao de
veiculo da universidade; duas datas previstas por turma.

4) Curso de formagao continuada de supervisores académicos e de campo. Publico-alvo:
Supervisores académicos e de campo e estudantes do Estagio 1, 2 e 3. Responsaveis: Professora
coordenadora, assistente social, bolsistas e professores dos nucleos de formacgao profissional.
Periodicidade: Atividade anual; abordagem de normativas, metodologias de supervisao, Projeto
Pedagégico do Curso.

5) Férum local de supervisao. Publico-alvo: Todos os estudantes e supervisores de campo e
académicos. Responsaveis: Professora coordenadora, supervisores, bolsistas. Realizagdo anual;
debates sobre Estagio lll, mercado de trabalho, registro profissional.

6) Seminario Anual do Trabalho Profissional. Publico-alvo: Todos os estudantes, supervisores
académicos e de campo. Responsaveis: Professora coordenadora, equipe de apoio, bolsistas.
Periodicidade: Evento anual; socializagdo do conhecimento, reflexdo sobre praticas profissionais,
sistematizacao do trabalho.

7) Reunides de planejamento e avaliacdo do projeto. Publico-alvo: Equipe do projeto.
Responsaveis: Professora coordenadora, professora colaboradora, TAE, bolsistas. Periodicidade:
Reuniées mensais; avaliacao de agdes, ajustes metodolégicos e planejamento de atividades futuras.
8) Orientacao para selecao e inser¢ao no estagio: Publico-alvo: Todos os estudantes, com
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atencdo a estudantes trabalhadores. Responsaveis: Professora coordenadora, supervisores
académicos. Atendimento individual e em grupos; apoio para documentacdo, entrevistas e
integracao ao campo. Periodicidade: semestral.

9) Apoio a iniciagao a docéncia para bolsistas. Estudantes bolsistas. Responsaveis: Professora
coordenadora, supervisores académicos. Periodicidade: No periodo inicial da execucéo do projeto
sera realizado a formacédo dos(as) bolsistas, para tratar da metodologia de trabalho nos
atendimentos a estudantes e execucao de atividades pedagogicas do projeto. Ao longo do processo,

serao realizadas reuniées mensais para planejamento e avaliacao das atividades.

2.7.3 As atividades das(os) bolsistas permitem vivenciar iniciagao a docéncia? Se sim, como?
Sim. As/os bolsistas atuarao tanto no planejamento e execucao das atividades propostas, quanto
nos processos de avaliacdo e discussao das questbes que perpassarem o desenvolvimento do
projeto.
Atividades que permitem vivéncia de iniciagao a docéncia

1. Planejamento e execucgao de atividades pedagégicas

e Participacdo no planejamento de oficinas, encontros e cursos de formacao continuada
voltados para estudantes e supervisores de campo;

e Organizacao e conducgao de grupos de estudo e sistematizacéo de informacgdes sobre
as disciplinas de estagio;

e Auxilio na preparacao de materiais didaticos, apresentacdes e roteiros para atividades
educativas.

2. Acompanhamento e supervisao de estudantes

e Atuacao no apoio individual e em grupo aos estudantes com dificuldades académicas,
auxiliando na elaboracéao de diarios de campo, relatérios e projetos de intervencao;

e Mediacao de processos de aprendizagem junto aos estudantes, sob orientacao dos
supervisores académicos.

3. Participagao em processos de avaliagao e feedback

e Contribuicdo na avaliagdo do andamento das atividades propostas, fornecendo
observacgdes sobre o desempenho dos estudantes e propondo estratégias de melhoria;

e Discussao de questbes pedagodgicas e organizacionais do projeto em reunidées com
docentes e supervisores, fortalecendo a reflexao critica sobre a pratica docente.

4. Articulagao entre ensino, pesquisa e extensao

e Envolvimento na organizagdo de foruns, seminarios e eventos de socializagdo do
conhecimento, integrando pratica profissional e espago académico;

e Participagdo em processos de sistematizacdo e registro das atividades, permitindo
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analisar o impacto pedagogico das agdes desenvolvidas.

5. Desenvolvimento de habilidades docentes

¢ Vivéncia de praticas de mediagao e condug¢ao de grupos, planejamento de atividades,
elaboracao de materiais pedagogicos e avaliagcao formativa;

e Experiéncia direta na interface entre ensino, supervisdo e orientacdo profissional,
preparando os(as) bolsistas para futuras atividades de docéncia no ensino superior.

2.7.4 Como serao desenvolvidas as atividades voltadas para o Acompanhamento do
Desempenho Académico - ADA (MEI ou PAE)?

Os estudantes em Acompanhamento do Desempenho Académico - ADA (MEI ou PAE participarao
de todas as atividades listadas. No entanto, a partir do mapeamento e planejamento dos
atendimentos, faremos os atendimentos individuais Estudantes em ADA (PAE, PIC, MEI), no sentido
de identificar demandas académicas pertinentes ao estagio para realizar os encaminhamentos.
Responsaveis: Professora coordenadora, TAE, estudantes bolsistas. Periodicidade: Agendamentos
semanais, nas tercas-feiras de 11 as 13 horas; acompanhamento personalizado conforme
necessidades do estudante.

2.7.5 Como serao desenvolvidas as atividades voltadas para os demais estudantes?

Todas as atividades listadas acima sao voltadas para os demais estudantes, com o objetivo
qualificar o processo de supervisao direta, promover a unidade teorico-pratica e fortalecer o
protagonismo dos estudantes no estagio. Para isso, serdo desenvolvidas acbes pedagdgicas
articuladas entre supervisores académicos, supervisores de campo, professoras coordenadoras e
estudantes bolsistas do projeto. Os atendimentos individuais serao oferecidos nas quintas-feiras de

11 as 13 horas.
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2.8 Resultados esperados
1. Qualificagéo dos processos de supervisao direta

e Aperfeicoamento das praticas de supervisdo académica e de campo, com maior
integracao entre docentes, supervisores e estudantes.

e Maior clareza nos papéis e responsabilidades dos supervisores de estagio.
2. Fortalecimento da formacao profissional dos estudantes
¢ Melhoria na articulagao entre teoria e pratica nos campos de estagio.

e Desenvolvimento de competéncias técnico-operativas, teérico-metodoldgicas e ético-
politicas.

e Ampliacdo do protagonismo do estudante no processo ensino-aprendizagem do
estagio.

3. Apoio a integralizacao curricular e reducao de evasao

e Acompanhamento efetivo de estudantes em situacao de desligamento (ADA — PAE,
PIC e MEI), prevenindo retencao e evasao.

e Estimulo a producao de textos e sistematizacao do trabalho profissional, fortalecendo
a aprendizagem académica e pratica.

4. Articulacao universidade-sociedade

e Melhoria na comunicacao e cooperagcao entre UFES, supervisores académicos e
supervisores de campo.

e Consolidacao dos campos de estagio como espacos de aprendizagem profissional
qualificada.

5. Integracao entre ensino, pesquisa e extensao

e Realizacao de foruns, seminarios e cursos de formagao continuada, promovendo
reflexao critica e socializagdo do conhecimento.

e Participacdo de estudantes bolsistas em atividades de iniciagdo a docéncia e
desenvolvimento de habilidades pedagdgicas.

6. Producéo e sistematizacdo do conhecimento profissional

e Desenvolvimento de relatérios, diarios de campo e projetos de intervencao
consistentes, promovendo registro e analise das praticas profissionais.

e Retomada e fortalecimento do Seminario Anual do Trabalho Profissional,
promovendo o debate e a construgao coletiva do conhecimento.
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7. Consolidagao do trabalho coletivo

e Estreitamento das relagdes entre estudantes, professores e supervisores de campo,
promovendo uma perspectiva de trabalho colaborativo e continuo no
acompanhamento do estagio.
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2.10 Forma de avaliagao do Programa/Projeto e das(os) bolsistas

Avaliagao do Programal/Projeto

Reunides mensais de planejamento e avaliacdo com a equipe do projeto,
supervisores académicos, supervisores de campo e estudantes bolsistas;

Registro sistematico das atividades realizadas, incluindo oficinas, visitas técnicas,
féruns e seminarios.

Numero de estudantes acompanhados em ADA (PAE, PIC, MEI) e evolugao de sua
integralizacao curricular,;

Frequéncia e participacao dos estudantes e supervisores nas atividades propostas;

Qualidade e sistematizacao da documentacao produzida pelos estudantes (diarios de
campo, relatérios, projetos de intervencgao);

Participagcdo nos féruns e seminarios, e avaliacdo do impacto das acgcdes no
aprendizado e integracao ao estagio.

Avaliacao qualitativa a partir de questionarios e entrevistas com estudantes,
supervisores de campo e académicos sobre a eficacia das atividades;

Identificacdo de melhorias para a continuidade e aprimoramento do projeto.

Avaliagao das(os) bolsistas

Participacao efetiva no planejamento, execucado e avaliacdo das atividades
propostas;

Capacidade de articulacao com estudantes, supervisores e equipe do projeto;

Criatividade, iniciativa e contribuicdo para o desenvolvimento das atividades
pedagdgicas.

Vivéncia e reflexao sobre processos de ensino, pesquisa e extensao, como parte da
iniciagao a docéncia;

Habilidades de mediacao, orientacao, sistematizacado de informagdes e comunicagao
académica;

Relatérios periédicos das atividades desenvolvidas e autoavaliacdo sobre seu
aprendizado e contribui¢ao.

Reunides periddicas com a coordenagao do projeto para discussao do desempenho,
desafios e sugestdes de melhoria;
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e Avaliacao final baseada na participagdo, comprometimento, qualidade das atividades
realizadas e desenvolvimento das competéncias esperadas.

PROJETO DE
ENSINO/PIAA

PLANO DE TRABALHO COM CRONOGRAMA DE EXECUGCOES

Formulario
N° 03

Descricao das atividades

Cronograma de execugoes

Abr

Mai | Jun | Jul | Ago

Set

Out

Nov

Dez

1. Atividades dese

nvolvidas pelas coordenagoes

3.1. Formacao dos(as)
bolsistas.

X

3.2. Planejamento das
atividades realizadas
pelos bolsistas ao logo
dos periodos/e
avaliacao com a equipe
de trabalho.

3.3 Planejamento:
Preparacao e
organizacao de materiais
a serem

utilizados nas atividades
pelos

bolsistas.

3.4 Execucao:
Oficinas sobre
sistematizacao no
Servigo Social.

3.5 Realizacao da visita
técnica

3.6 Realizagcao do Forum

3.7 Realizacao do curso
de formacao continuada

3.8 Preparagao do
Relatério final, submissao
e publicagéo da
experiéncia do projeto.

2. Atividades d

esenvolvidas por bolsistas

Participacdo na formacao

X

Participagao das reunides
de planejamento e
avaliacdo/ mensais.

Participacao do
planejamento e execucao
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

(Anexo da Resolug¢ao n° 008/2013 — CEPE)

ANEXO Il

Processo n°:

Fls.:

Rubrica:

da oficina de
sistematizacéo.

Atendimentos individuais
aos estudantes com
dificuldades na
elaboragao dos
documentos de estagio.

Participacao no Férum
Local de supervisao

Participacao da visita
técnica

Preparacao do material de
divulgacao das atividades
e divulgacao.

Realizacao dos plantbes
de

atendimento para os(as)
estudantes

em ADA/PAE/PIC

3.30 Colaboragao no
planejamento

e execucgao das
Realizacao do
“Seminario do Trabalho
Profissional

de Assistentes Sociais”

Participacao da Reuniao
de

equipe de trabalho para
encerramento e avaliagao
final do

projeto.

Participacao da
elaboracao do relatério
final do

projeto.

3. Atividades desenvolvidas por colaboradoras(es)

3.1. Formacao dos(as)
bolsistas.

X

3.2. Planejamento das
atividades realizadas
pelos bolsistas ao logo
dos periodos/e
avaliacao com a equipe
de trabalho.

3.3 Planejamento:
Preparacao e
organizagao de materiais
a serem

utilizados nas atividades

Av. Fernando Ferrari, 514 — Campus Universitédrio Alaor de Queiroz Aratjo — 29075-910 — Vitdria — ES — Brasil




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

ANEXO Il
(Anexo da Resolug¢ao n° 008/2013 — CEPE)

Processo n°:

Fls.:

Rubrica:

pelos
bolsistas.

3.4 Execugao:
Oficinas sobre
sistematizagao no
Servico Social.

3.5 Realizag¢ao da visita
técnica

3.6 Realizagcao do Forum

3.7 Realizacao do curso
de formacao continuada

3.8 Preparacao do
Relatério final, submissao
e publicacao da
experiéncia do projeto.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO Processo n°:
ANEXO Il
(Anexo da Resolug¢éao n° 008/2013 — CEPE) Fls.: Rubrica:
PROJETO DE _ . .
TR ESPECIFICAGAO DE RECURSOS Formulario
A [Seguir orientagées do Departamento de Contabilidade e Finangas] N° 04

RECURSOS HUMANOS DA UFES

3.0 Coordenacgao:[Constar: nome completo, cargo, lotagdo, matricula, carga horaria dedicada ao Programa/ Projeto e estimulo recebido -
ou reducéo de carga horaria]

- Profa Mirian Catia Vieira Basilio Denadai — Departamento de Servigo Social, matricula 2622446 —

carga horaria 3 horas semanais

3.1 Colaboradoras(es) docentes

Docente(s): [Constar: nome completo, cargo, lotacdo, matricula, carga horaria dedicada ao Programa/Projeto e estimulo recebido ou
reducao de carga horaria]

Prof? Aline Fardin Pandolfi - Departamento de Servigco Social, matricula 2859557 —

carga horaria - 2 horas semanais

Discente(s) —

Serao selecionadas (os) por meio deProcesso Seletivo (Edital)

(Informar o numero de bolsas pretendidas)

2 bolsas

Colaboradoras(es) Técnico(s)[Constar: nome completo, cargo, lotacdo, matricula e carga horaria dedicada ao Programa/ Projeto]

Aline Felipe Barreto — TAE — Departamento de Servigo Social/CCJE, matricula 1903364 — carga

horaria — 3 horas semanais.

3.2 Observacobes:

Data: 31 de dezembro de 2025.

Coordenacao
(assinatura digital)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

ANEXO Il

(Anexo da Resolug¢ao n° 008/2013 — CEPE)

Processo n°:

Fls.:

Rubrica:

PROJETO DE
ENSINO/PIA
A

ESPECIFICACAO DE RECURSOS

[Seguir orientagées do Departamento de Contabilidade e Finangas]

Formulario
N° 04.1

RECURSOS MATERIAIS

3.3 Material de consumo [listar e orgar]

- 6 resmas de papel sulfite A4 — 35,00 x 6= R$ 210, 00

Subtotal: R$ 210,00

3.4 Material permanente]listar e orgar]

Nao existe recurso para material permanente.

Subtotal:

3.5 Servico de terceiros [listar e orgar]

Nao existe recurso para custear este servico.

Subtotal:

3.6Total geral:

Data: 31 de dezembro de 2025.

Coordenacgao
(assinatura digital)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO Processo n°:
ANEXO I
(Anexo da Resolugdo n° 008/2013 — CEPE) Fls.: Rubrica:
PROJETO DE .
~ Formulario
ENSINO/PIA OBSERVACOES IMPORTANTES i
A

3.70bservagées

Propostas que preveem atendimento a estudantes em ADA:

Para obter a pontuagao maxima neste item, além da coordenag¢ao prever na proposta e
descrever como serao os atendimentos, é necessario que na ata ou extrato de ata ou ad
referendum do colegiado ou Camara Local de Graduagcao fique claro que o
programalprojeto garantira este atendimento). A aprovagao da Camara Local de Graduagao

representara a aprovagao de todos os colegiados citados no programalprojeto.

Os textos aprovados precisam descrever o que esta sendo aprovado, por exemplo.:
Ex.:Aprovo por ad referendum o Projeto de Ensino/Programa (colocar o nome), coordenado pela
professor(a) XXXXX, do Departamento YYYYYYYY. E destaco que o referido projeto contribui com
atividades em prol do acompanhamento do desempenho académico, bem como é destinado a
estudantes em PAE e MELI.
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